
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 13 TAHUN 2022

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PERANGKAT DAERAH 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SIN JA I,

M enim bang : a. bahw a a p a ra t pengaw asan  in te rnal pem erin tah
K abupaten  Sinjai berw enang dan  berkew ajiban 
m elakukan  evaluasi ak u n tab ilita s  k inerja  u n it o rganisasi 
in te rnal di lingkungan Pem erintah K abupaten  Sinjai;

b. bahw a dalam  rangka  p e lak san aan  evaluasi laporan  
ak u n tab ilita s  k inerja  u n it o rganisasi in te rnal 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  h u ru f a  se rta  g u n a  
p e lak san aan  k e ten tu an  d ik tum  Ketiga K epu tusan  
M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara Nomor : 
K E P /135 /M .P A N /9 /2004  ten tan g  Pedom an Um um  
E valuasi Laporan A kuntab ilitas K inerja In stansi 
Pem erintah, D aerah, perlu  m enetapkan  p e tu n ju k  tekn is 
evaluasi ak u n tab ilita s  k inerja  u n it o rgan isasi in te rnal di 
lingkungan Pem erintah K abupaten  Sinjai dengan 
berpedom an p ad a  p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  P e tun juk  Teknis Evaluasi 
A kun tab ilitas K inerja In stan si Pem erintah Perangkat 
D aerah di lingkungan Pem erintah K abupaten  Sinjai.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ah u n  1959 ten tang
Pem bentukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi Selatan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 
Nomor 74 Negara republik  Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
Pem ben tukan  P era tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82 T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234), sebagaim ana  telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 13 T ahun  2022 ten tan g  P erubahan  K edua 
U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P era tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 143, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6801);
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3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014  Nomor 224, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5597) 
sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali, te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 
ten tang  Cipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

4. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2014  Nomor 292, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5601), sebagaim ana  telah d iu b ah  beberapa  
kali, te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2020  Nomor 245, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6573);

5. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2022 ten tang  
H ubungan  K euangan A ntara  Pem erintah P u sa t Dan 
Pem erin tah  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2022 Nomor 4, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6757);

6. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2017 ten tang  
Pem binan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara T ahun  2017 
Nomor 73, T am bahan  L em baran Negara Nomor 
6041);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 8 T ahun  2006 ten tang  
Pelaporan K euangan dan  Kinerja In stan si Pem erintah 
(Lem baran Negara T ahun  2006 Nomor 25, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 4614);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6322);

9. P era tu ran  Menteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara Dan Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ahun  
2012 ten tang  P etun juk  P e laksanaan  Evaluasi 
A kuntab ilitas Kinerja In stansi Pem erintah;

10. P era tu ran  Menteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
Dan Reformasi B irokrasi Republik Indonesia  Nomor 
88 T ahun  2021 T en tang  E valuasi A kuntab ilitas 
Kinerja In stansi Pem erintah;

11. P e ra tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten ta n g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 2036), sebagaim ana  telah d iubah  dengan 
P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  
2018  ten tan g  P erubahan  A tas P era tu ran  Menteri

I
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D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
P em bentukan  Produk H ukum  D aerah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 157);

12. P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang  
P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  2016 
Nomor 5, Tarn bah  an  Lem baran D aerah K abupaten  
S injai Nomor 93), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah Nomor 25 T ahun  2019 ten tan g  
P e ru b ah an  a ta s  P era tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  (Lembaran D aerah K abupaten  Sinjai T ahun
2019 Nomor 25, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai Nomor 152);

13. P e ra tu ran  B upati Sinjai Nomor 15 T ahun  2020 
ten ta n g  ten tang  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, 
Tu gas dan  Fungsi S e rta  T ata  Keija In spek to ra t D aerah 
K abupaten  (Berita D aerah K abupaten  Sinjai T ahun
2020  Nomor 48);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan  : PERATURAN BUPATI SINJAI TENTANG PETUNJUK TEKNIS 
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 
PEMERINTAH PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah ad a lah  K abupaten  Sinjai.

2. Pem erintah D aerah ad a lah  Penyelenggaraan u ru sa n  P em erin tahan  oleh 
pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perwakilan R akyat D aerah m e n u ru t a sa s  
otonom i d an  tu g as  p em b an tu an  dengan  prìnsip  otonom i se luas-luasnya  
dalam  sistem  dan  p rin sip  Negara K esatuan Republik Indonesia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  
1945.

3. B upati ad a lah  B upati Sinjai.

4. Perangkat D aerah yang  se lan ju tnya  d isingkat PD ad a lah  S a tu an  Keija 
Perangkat D aerah  di lingkungan Pem erintah K abupaten  Sinjai.

5. In spek to ra t D aerah  ad a lah  inpek to rat D aerah  K abupaten  Sinjai

6. In sp ek tu r D aerah  ad a lah  In sp ek tu r D aerah  K abupaten  Sinjai

7. A kun tab ilitas Kinerja In s tan si Pem erintah yang  se lan ju tnya  d isingkat AKIP 

ad a lah  pertanggungjaw aban  dan  pen ingkatan  k inerja  in s tan s i pem erin tah  

m elalui im plem entasi S istem  A kuntab ilitas K ineija In stansi Pem erintah.
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8. E valuasi AKIP ad a lah  ak tiv itas analisis yang sistem atis , pem berian  nilai, 

a tr ib u t, ap resiasi, d an  pengenalan  p e rm a sa la h a n , se rta  pem berian  solusi 

a ta s  m asa lah  yang  d item ukan  g u n a  pen ingkatan  ak u n ta b ilita s  dan  

p en ingka tan  k ineija  in s tan s i pem erin tah .

9. S istem  A kuntab ilitas Kinerja In stansi Pem erin tah , yang se lan ju tnya  

d isingkat SAKIP ad a lah  rangka ian  sistem atik  d a ri berbagai ak tiv itas, a la t, 

d an  p ro sed u r yang  d iran can g  u n tu k  tu ju a n  p enetapan  d an  penguku ran , 

pengum pulan  d a ta , pengklasiikasian , peng ikh tisaran , dan  pelaporan  

k inerja  pada  in stan si pem erin tah , dalam  rangka  pertanggungjaw aban dan  

p en ingka tan  k inerja  in s tan s i pem erin tah .

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) P e laksanaan  evaluasi AKIP seca ra  um um  b e rtu ju an  u n tu k  m engetahui 

se jauh  m an a  AKIP d ilak san ak an  dalam  m endorong pen ingkatan  

pencapaian  k ineija  yang tep a t sa sa ra n  dan  bero rien tasi hasil pada  

Perangkat D aerah.

(2) P e laksanaan  evaluasi AKIP secara  k h u su s  b e rtu ju an  un tuk :

a. m em peroleh inform asi m engenai im plem entasi SAKIP;

b. m enilai tingkat im plem entasi SAKIP;

c. m enilai tingka t ak u n ta b ilita s  k ineija;

d. m em berikan  sa ran  perba ikan  u n tu k  pen ingkatan  AKIP; dan

e. m em onitor tin d ak  la n ju t rekom endasi hasil evaluasi periode 

sebelum nya.

BAB III

RUANG LINGKUP 

P a s a l3

R uang lingkup evaluasi AKIP m eliputi penyelenggaraan SAKIP sesu a i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

BAB IV

PELAKSANAAN EVALUASI AKIP 

Pasal 4

(1) B upati m elalui In spek to ra t D aerah  m elak san ak an  evaluasi AKIP.
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(2) Dalam  m elaksanakan  evaluasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), 

In spek to ra t D aerah d ap a t m enggunakan  in stru m en  evaluasi berbasis 

sistem  elektronik.

(3) E valuasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  oleh tim  evaluator 

yang d itu n ju k  oleh In sp ek tu r D aerah

Pasal 5

P elaksanaan  evaluasi AKIP m engacu p ad a  pedom an sebagaim ana te rcan tu m  

dalam  Lam piran I, Lam piran II d an  Lam piran III yang m eru p ak an  bagian tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P era tu ran  B upati Nomor 12 
T ahun  2015 ten tan g  P e tun juk  Teknis E valuasi A kun tab ilitas Kinerja In stansi 
Pem erintah S a tu an  Perangkat D aerah di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Sinjai (Berita D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  2015 Nomor 12), d icabu t dan  
d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 6

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan p enem patannya  dalam  B erita  D aerah K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai 
p ad a  tanggal 17 J u n i  2022

BUPATI SIN JA I,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
p ad a  tanggal 17 J u n i  2022

SEK ERTARIS DAERAH KABUPATEN SIN JA I,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2022 NOMOR '13  

S a l in a n  S e s u a i  D e n g a n  A s l in y a

P a n g k a t  : P e n a t a  T k .I / I I I .d
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LAM PIRAN I
PERATURAN BUPATI SIN JAI 
N O M O R  13  T A H U N  2 0 2 2  
TENTANG PETUNJUK TEKNIS EVALUASI

AKUNTABILITAS
INSTANSI

KINERJA
PEMERINTAH

PERANGKAT DAERAH 
LINGKUNGAN P
KABUPATEN SINJAI

PEMERINTAH
DI

BAB I

PENDAHULUAN

A. L atar Belakang E valuasi AKIP

P enguatan  ak u n tab ilita s  k inerja  m eru p ak an  sa lah  sa tu  strategi 

yang d ilak san ak an  da lam  ran g k a  m em percepat p e lak san aan  Reformasi 

B irokrasi, u n tu k  m ew ujudkan pem erin tahan  yang bersih  dan  akun tabel, 

p em erin tahan  yang kapabel, se rta  m en ingkatnya  k u a litas  pe layanan  publik  

kepada  m asyarakat. Sesuai dengan P era tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  

2014, Sistem  A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erintah (SAKIP) 

m erupakan  rangkaian  sistem atik  dari berbagai aktiv itas, a la t, dan  

p ro sedu r yang  d irancang  u n tu k  tu ju a n  p enetapan  dan  penguku ran , 

pengum pulan  da ta , pengklasifikasian, peng ikh tisaran , dan  pelaporan 

k inerja  p ad a  in s tan s i pem erin tah , dalam  rangka  pertanggungjaw aban  dan  

pen ingkatan  k inerja  in s tan s i pem erin tah .

U n tuk  m engetahu i se jauh  m an a  im plem entasi SAKIP d ilak sanakan , 

se rta  u n tu k  m endorong pen ingkatan  pencapaian  k inerja  yang tepa t 

sa sa ra n  dan  bero rien tasi hasil, m aka  perlu  d ilakukan  evaluasi AKIP a tau  

evaluasi a ta s  im plem entasi SAKIP. Evaluasi AKIP ini d ih arap k an  d ap at 

m endorong setiap  in s tan s i pem erin tah , baik  pem erin tah  p u sa t m au p u n  

pem erin tah  daerah  u n tu k  berkom itm en dan  secara  konsisten  

m en ingkatkan  im plem entasi SAKIP dalam  m ew ujudkan  capa ian  k inerja  

(hasil) yang telah  d irencanakan .

P e laksanaan  evaluasi AKIP h a ru s  d ilakukan  dengan sebaik-baiknya. 

U n tuk  itu , d iperlukan  su a tu  pedom an evaluasi AKIP yang d ap a t d ijadikan 

p an d u an  bagi p a ra  evaluator. Pedom an ini d isu su n  dengan m aksud  u n tu k  

m em berikan p e tu n ju k  um um  dalam  ran g k a  evaluasi AKIP, yang berisi 

ten tan g  m etode evaluasi, m ekanism e p e lak san aan  evaluasi, d an  pelaporan  

hasil evaluasi. Pada setiap  penugasan  evaluasi AKIP a ta s  im plem entasi 

SAKIP perlu  d irancang  desain  evaluasi tersendiri b e ru p a  p e tu n ju k  tekn is
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p e lak san aan  evaluasi u n tu k  m em enuhi tu ju a n  evaluasi AKIP yang 

d ite tap k an  sesu a i dengan  kondisi pada  s a a t  p e lak san aan  evaluasi.

B. K erangka Logis Evaluasi AKIP

E valuasi AKIP diawali dengan p e ru m u san  tu ju a n  evaluasi, 

kem ud ian  d ilan ju tk an  dengan p en en tu an  ru an g  lingkup evaluasi, 

p e ran can g an  desain  evaluasi, m enen tukan  m ekanism e p e lak san aan  

evaluasi, d iakh iri dengan  pelaporan dan  pengom unikasian  hasil evaluasi. 

K erangka logis evaluasi AKIP secara  um um  d a p a t d igam barkan  sebagai 

berikut:

C. T u juan  Evaluasi AKIP

S ecara  um um  tu ju a n  evaluasi AKIP ad a lah  u n tu k  m engetahui 

se jauh  m an a  im plem entasi SAKIP d ilak san ak an , se rta  u n tu k  m endorong 

pen ingkatan  pencapaian  k inerja  yang tep a t sa sa ra n  d an  bero rien tasi hasil, 

sehingga d ih a ra p k an  d a p a t m endorong setiap  in s tan s i pem erin tah , baik 

pem erin tah  p u sa t  m a u p u n  pem erin tah  d ae rah  u n tu k  berkom itm en dan  

secara  konsisten  m ew ujudkan  capaian  k ineija  (hasil) yang  telah  

d iren can ak an  m elalui im plem entasi SAKIP.

T ujuan  evaluasi AKIP secara  k h u su s  d a p a t d iten tu k an  se tiap  ta h u n  

sesu a i dengan  kebijakan a ta s  im plem entasi SAKIP yang  d ite tapkan . T ujuan  

dan  S asa ran  evaluasi san g a t bergan tung  p ad a  p a ra  p ihak  pengguna hasil 

evaluasi d an  keb ijakan  p im pinan  in s ta n s i/u n it  k e ija  yang  diberi wew enang 

u n tu k  m elakukan  evaluasi, dengan m em pertim bangkan berbagai kendala  

yang  ada . T u juan  k h u su s  d ilakukannya  evaluasi AKIP se tiap  tah u n n y a  

ad a lah  m inim al u n tu k :
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1. M em peroleh inform asi ten ta n g  im plem entasi SAKIP;

2. Menilai tingka t im plem entasi SAKIP;

3. M enilai tin g k a t a k u n ta b ilita s  k ineija;

4. M em berikan sa ra n  perbaikan  u n tu k  pen ingkatan  im plem entasi SAKIP; 

dan

5. M em onitor tin d a k  la n ju t rekom endasi hasil evaluasi periode 
sebelum nya.

D. R uang Lingkup E valuasi AKIP

E valuasi AKIP d ilak san ak an  oleh Tim Penilai Nasional yang 

d ib en tu k  oleh K em enterian PANRB kepada  se lu ru h  K em enterian, Lembaga, 

Pem erin tah  Provinsi, Pem erin tah  K abupaten , d an  Pem erin tah  Kota yang 

te lah  m enyam paikan  Laporan K inerjanya k ep ad a  M enteri PANRB m elalui 

ap likasi e lek tron ik  SAKIP Reviu (esr.m enpan.go.id). Evaluasi AKIP in te rnai 

d ilak san ak an  oleh Tim E valuator In terna i yang  d iben tuk  di m asing-m asing  

K em enterian/L em baga dan  Pem erin tah  D aerah kepada u n it k e ija /s a tu a n  

keija  yang  ad a  di baw ah K em enterian/L em baga dan  Pem erin tah  D aerah 

tersebu t.

E valuasi AKIP m eliputi kegiatan  evaluasi te rh ad ap  im plem entasi 

SAKIP m ulai dari pe rencanaan  k inerja  ba ik  pe ren can aan  k in e ija  jan g k a  

pan jang , pe ren can aan  k ineija  jan g k a  m enengah , d an  p e ren can aan  k ineija  

ja n g k a  pendek. T erm asuk  penerapan  anggaran  berbasis  k ineija , 

p en g u k u ran  k ineija , dan  m onitoring pengelolaan d a ta  k ineija , sam pai pada 

pelaporan  hasil k ineija , se rta  evaluasi a ta s  pencapaian  kineija.

Dalam  penerapannya , ru an g  lingkup evaluasi AKIP m encakup , 

a n ta ra  lain:

1. Penilaian k u a lita s  p e ren can aan  k in e ija  yang  se laras yang ak an  dicapai 

u n tu k  m ew ujudkan  hasil yang  berkesinam bungan ;

2. Penilaian p en g u k u ran  k ineija  berjen jang  d an  berke lan ju tan  yang  telah 

m enjadi k e b u tu h a n  dalam  penyesua ian  stra teg i dalam  m encapai 

k ineija;

3. Penilaian pelaporan  k inerja  yang  m enggam barkan k u a lita s  a ta s  

p encapaian  k ineija , baik  k eberhasilan /kegagalan  k ineija  se rta  upaya 

p e rb a ik an /p e n y em p u m aa n n y a  yang  m em berikan  dam pak  b esa r dalam  

penyesua ian  s tra teg i/k eb ijak an  da lam  m encapai k ineija  berikutnya;

4. Penilaian evaluasi ak u n ta b ilita s  k ineija  in te rnai yang m em berikan  

kesan  n y a ta  (dampak) dalam  pen ingkatan  im plem entasi SAKIP u n tu k  

efektifitas dan  efìsiensi k ineija; dan
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5. Penilaian capa ian  k ineija  a ta s  output m au p u n  outcome  se r ta  k inerja

lainnya.

E valuasi AKIP d a p a t d ilak san ak an  se tiap  ta h u n  sesua i dengan 

k e b u tu h a n  penila ian  nasional te rh ad ap  im plem entasi SAKIP. Pertim bangan 

u tam a  dalam  m en en tu k an  ru an g  lingkup evaluasi AKIP ad a lah  k em u d ah an  

da lam  p e lak san aan  d a n  d u k u n g a n  su m b er daya  yang  tersed ia. 

Pertim bangan ini m eru p ak an  konsekuensi logis k a ren a  ad an y a  k e te rb a tasan  

sum ber daya sehingga ru an g  lingkup d ap a t d isesua ikan .

BAB II

PERANCANGAN DESAIN EVALUASI AKIP

Inform asi pertanggung jaw aban  k ineija  yang  d iu n gkapkan  dalam  

dokum en  lapo ran  k ineija  b u k an lah  m erupakan  sa tu -sa tu n y a  inform asi yang 

d ig u n ak an  dalam  evaluasi AKIP. P erencanaan  k ineija  perlu  m enjadi perha tian  

u tam a  dalam  evaluasi AKIP d ian ta ran y a  dengan  m elihat p e ru b ah an  yang lebih 

baik  dalam  p e ren can aan  k ineija  b e rd asa rk an  hasil k ineija  sebelum nya. 

Inform asi te rka it k ineija  la innya d a p a t d ig u n ak an  dalam  an a lis is  evaluasi 

AKIP, ju g a  te rm asu k  berbagai ha i yang  d a p a t d ih im pun  g u n a  m engukur 

keberhasilan  a ta u  p u n  keunggulan  in stan si. C akupan  inform asi jik a  dilihat 

dari kepentingan  p ihak -p ihak  pengguna inform asi hasil evaluasi, a n ta ra  lain:

1. Inform asi u n tu k  m engetahu i tingka t k em aju an /p erk em b an g an  (progress);

2. Inform asi u n tu k  m em ban tu  agar te ta p  b e rad a  p ad a  a lu m y a  (efektif); dan

3. Inform asi u n tu k  m eningkatkan  efisiensi.

K endala-kendala yang  seca ra  um um  d ihadap i oleh evaluato r dalam  

m elak san ak an  evaluasi AKIP a n ta ra  lain  sem pitnya w ak tu , te rb a tasn y a  

anggaran , m inim nya o ra n g /a p a ra tu r  yang  kom peten, ja u h n y a  lokasi, d an  

ku rangnya  fasilitas p en d u k u n g  p e lak san aan  evaluasi. Sesuai dengan 

perkem bangan  ja m a n , sa lah  sa tu  ca ra  m udah  m engatasi hal-hal te rseb u t 

ad a lah  dengan  m em bangun sistem  aplikasi evaluasi AKIP berbasis  web. 

N am un dem ikian, persiapan  yang m atang  sebelum  m elak san ak an  evaluasi 

m erupakan  sa lah  sa tu  s tra te g i/u p a y a  yang  h a ru s  d ilakukan  u n tu k  m enjaga 

k u a lita s  evaluasi, ya itu  dengan m enyusun  desain  evaluasi yang optim al agar 

p e lak san aan  evaluasi d a p a t be ija lan  dengan m aksim al.

D esain evaluasi p ad a  in tinya m engidentifikasikan je n is  inform asi yang 

perlu d isesua ikan  dengan  tu ju a n  evaluasi, m isalnya: deskripsi, pertim bangan  

profesional (judgement), d an  in terp retasi. J e n is  pem band ingan  yang akan  

d ilak u k an  h a ru s  d isesu a ik an  dengan  jen is  penilaian (penilaian
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k e layakan /p rogress, penila ian  efektivitas, dan  evaluasi efisiensi) yang  

m asingm asing  m em erlukan  je n is  pem band ingan  yang  berbeda, sehingga 

m em erlukan  desa in  evaluasi yang  berbeda.

Elem en-elem en dalam  desain  evaluasi yang  h a ru s  d ipertim bangkan  

seca ra  spesifik dalam  pengum pulan  inform asi, a n ta ra  lain:

1. J e n is  inform asi;

2. S um ber inform asi;

3. Metode pengum pulan  inform asi;

4. W aktu d an  frekuensi pengum pu lan  inform asi;

5. Pem bandingan hasil an a lis is  inform asi (dam pak a ta u  h u b u n g an  

sebabakibat); dan

6. A nalisis perencanaan .

B erd asark an  pertim bangan  di a ta s , desain  evaluasi AKIP yang  perlu 

d ib en tu k  se tidaknya  m em enuhi k e b u tu h a n  berikut:

A. S um ber Daya, In s tru m en , d an  Alat E valuasi AKIP

Pengorganisasian  evaluasi AKIP b e rtu ju an  u n tu k  m em persiapkan  

k e b u tu h a n  sum ber daya  m an u s ia  (SDM) evaluator, p e ren can aan  evaluasi, 

p e lak san aan  evaluasi, d an  pengendalian  evaluasi.

1. K ebu tuhan  SDM E valuator

Hai terpen ting  dalam  evaluasi AKIP ad a lah  kete rsed iaan  SDM 

yang  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai evaluato r sesu a i dengan  s tan d ar 

d a n  kode e tik  evaluator. D engan sem akin  banyak  SDM yang  m em enuhi 

s ta n d a r  d an  m em atuh i kode etik, a k a n  te rb e n tu k  tim  yang  berkua litas 

yang  d a p a t m enjadi pem icu u tam a  keberhasilan  m ew ujudkan  hasil 

evaluasi AKIP yang  berkualitas. S u su n a n  Tim Evaluasi m inim al terdiri 

a tas:

a. Penanggung Jaw ab

b. Pengaw as (Supervisor)

c. K etua Tim

d. Anggota Tim

2. P erencanaan  Evaluasi AKIP

P erencanaan  evaluasi AKIP m eru p ak an  k u n c i pen ting  dalam  

keberhasilan  p e lak san aan  evaluasi, k a ren a  m em berikan kerangka keija  

[framework) bagi se lu ru h  tingkatan  m anajem en evaluasi dalam  

m elak san ak an  p roses evaluasi. Secara  garis besar, te rd a p a t beberapa
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hal pen ting  yang  perlu  d ipertim bangkan  dalam  p e ren can aan  evaluasi

AKIP, yaitu :

a. Identifikasi pengguna hasil evaluasi;

b. Pem ilihan pertanyaan  evaluasi yang  penting;

c. Identifikasi inform asi yang  ak an  d ihasilkan ; dan

d. Identifikasi sistem  kom unikasi dengan  p ihak  yang terkait.

B erd asark an  p e ren can aan  evaluasi, evaluasi AKIP d ap at

d ikategorikan  kedalam  beberapa  tin g k a tan  evaluasi, yaitu:

a. Evaluasi S ederhana  (desk  evaluation)

Evaluasi AKIP sed erh an a  han y a  dengan m enelaah  dokum en 

a ta u p u n  inform asi lain  yang tersed ia  a ta s  im plem entasi SAKIP. 

T anpa m enguji k eb en aran  a ta s  pem buk tian  di lapangan  m elalui 

reviu a ta u  w aw ancara  langsung  kepada  evaluatan .

Evaluasi ini d a p a t m eliputi pengungkapan  d an  penyajian 

inform asi k ineija  dalam  dokum en L aporan Kineija, dokum en 

R encana S trategis, dokum en Peijan jian  Kineija, dengan m elakukan  

te laah  m isalnya, kese la rasan  a n ta r  kom ponen dalam  perencanaan  

stra teg is, logika p e lak san aan  program , d an  logika strategi 

pem ecahan  m asalah  yang d ire n c a n a k a n /d iu su lk a n , se rta  

k eb erh asilan /k eg ag alan  pencapaian  k ineija .

b. Evaluasi T erbatas

E valuasi ini m enggunakan  langkah-langkah  pada  evaluasi 

sed erh an a , han y a  sa ja  d itam bah  dengan  berbagai konfirm asi, 

pengujian , d an  penelitian  te rb a ta s  p ad a  kom ponen ak u n tab ilita s  

k in e ija  te rten tu . M isalnya, evaluasi u n tu k  m engetahui tindak  lan ju t 

a ta s  rekom endasi hasil evaluasi AKIP sebelum nya a ta u  evaluasi 

u n tu k  m engetahui ak u n ta b ilita s  k ineija  yang  te rb a ta s  pada  

penelitian , pengujian , dan  penilaian a ta s  k ineija  p e laksanaan  

program  te rten tu .

c. E valuasi M endalam  (in depth  evaluation  a ta u  d iseb u t “E valuasi” 
saja)

Evaluasi ini m erupakan  pendalam an  dari evaluasi sed erh an a  

dan  evaluasi te rb a ta s  yang d itam bah  dengan pengujian dan  

pem buk tian  di lapangan , baik  dari p rak tik  n y a ta  a ta s  im plem entasi 

SAKIP m au p u n  kom binasi dengan  hasil w aw ancara  m endalam . 

Evaluasi AKIP a ta u  evaluasi a ta s  im plem entasi SAKIP secara  

m endalam  tidak  h a ru s  d ilak u k an  te rh ad ap  se lu ruh  elem en, un it.

I
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a ta u  p u n  kebijakan, program , d an  kegiatan  p ad a  in stan si 

p e m e rin ta h /u n it keija . Evaluasi d a p a t d ilakukan  dengan pengujian  

d an  pem buk tian  seca ra  lebih m endalam  te rh a d ap  uji petik 

(sam pling) a ta u  pem ilihan  beberapa  elem en, un it, a ta u  pu n  

keb ijakan , program , d an  kegiatan.

B. Metode dan  Teknik E valuasi AKIP

1. Metodologi E valuasi AKIP

Metodologi yang d a p a t d igunakan  dalam  evaluasi AKIP ad a lah  

kom binasi d a ri metodologi ku a lita tif  d an  k u a n tita tif  dengan 

m em pertim bangkan  segi kep rak tisan  dan  kegunaan  (kem anfaatan) 

k a ren a  ak an  d isesua ikan  dengan tu ju a n  evaluasi yang  telah  d ite tapkan  

d an  m em pertim bangkan  kendala  yang  ada. Dalam  ha i ini, evaluator 

perlu  m en je laskan  tu ju a n  evaluasi AKIP, ak tiv itas evaluasi yang  ak an  

d ilak u k an , se rta  kendala  yang  ak an  d item ukan  dalam  evaluasi kepada  

p ihak  yang  dievaluasi. L angkah p ragm atis ini diam bii agar d a p a t lebih 

cep a t m em berikan  p e tu n ju k  u n tu k  perba ikan  im plem entasi SAKIP 

sehingga d a p a t m enghasilkan  rekom endasi hasil evaluasi yang 

m eningkatkan  ak u n ta b ilita s  kinerja.

2. Teknik Evaluasi AKIP

Berbagai tekn ik  evaluasi yang  d a p a t d ig u n ak an  secara  um um  

u n tu k  m em enuh i tu ju a n  evaluasi, a n ta ra  lain te laah  sederhana , survei 

sed erh an a , survei yang  detail d an  m endalam , verifikasi d a ta , rise t 

te rap an  (applied research), survei target evaluasi (target group), 

penggunaan  m etode sta tis tik , penggunaan  m etode s ta tis tik  non- 

param etrik , pem band ingan  (benchmarking), an a lis is  lin tas  bagian  (cross 

section analysis), an a lis is  kronologis (time series analysis), tabu lasi, 

penyajian  pengolahan d a ta  dengan grafìk /ikon /sim bol-sim bol, dan  

sebagainya.

Teknik evaluasi yang ak an  d ig u n ak an  oleh evaluator dalam  

evaluasi AKIP a k a n  b e rg an tu n g  pada:

a. K edalam an evaluatan  (instansi pem erintah) dalam  m em aham i dan  

m engim plem entasikan  SAKIP;

b. T ingkatan  ta ta ra n  (context) yang  dievaluasi dan  b idang  (contenti 

p e rm asa lah an  yang  dievaluasi. Evaluasi pada  tingka t kebijakan 

berbeda dengan  evaluasi pada  tingka t p e lak san aan  program . Begitu
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ju g a  evaluasi te rh a d ap  p e lak san aan  program  berbeda p u la  dengan 

evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  kegiatan.

c. Validitas dan  ketersed iaan  d a ta  yan g  m ungkin  diperoleh.

B eberapa teknik  da lam  evaluasi yang  d ap a t d igunakan  dalam

p e lak san aan  evaluasi AKIP, a n ta ra  lain:

a. C heklist Pengum pulan  D ata  dan  Inform asi

M erupakan tekn ik  pengum pulan  d a ta  d an  inform asi dengan 

m enyerahkan  serangka ian  dafta r k e b u tu h a n  d a ta  dan  inform asi 

yang  a k a n  diisi dan  d ipenuh i oleh in s tan s i p e m e rin ta h /u n it  ke ija  

secara  m andiri. C heklist k e b u tu h a n  d a ta  d an  inform asi berisi daftar 

dokum en , da ta , d an /in fo rm asi yang  d ib u tu h k a n  dalam  p e laksanaan  

evaluasi AKIP, sehingga p ihak  penyedia inform asi d an  d a ta  

(responden) d a p a t m em enuhi k e b u tu h a n  tersebu t.

b. K om unikasi m elalui T anya Ja w a b  S ederhana

M erupakan b e n tu k  pengum pulan  d a ta  d an  inform asi yang 

d ilak u k an  dengan  pengajuan  p e rtan y aan  secara  langsung  kepada 

penyedia d a ta  d an  inform asi. Ja w a b a n  yang  d iterim a dari penyedia 

d a ta  d an  inform asi d ica ta t seca ra  langsung . K om unikasi d a p a t 

d ilakukan  dengan w aw ancara  secara  langsung , m au p u n  m elalui 

m edia telekom unikasi yang tersed ia, seperti telepon, cha t, a ta u p u n  

digitai m eeting. D alam  hai ini, sebaiknya  d isiapkan  terlebih  d ah u lu  

jadw al d an  c a ta ta n  m engenai ha l-ha l a ta u  m ateri yang akan  

d itanyakan . Hai penting  lainnya yang  h a ru s  d ipersiapkan  a n ta ra  

lain  sikap , penam pilan , dan  perilaku  yang  m engarah  u n tu k  d ap a t 

bekeija  sam a.

c. O bservasi

M erupakan  teknik  pengum pulan  d a ta  dan  inform asi dengan 

m elakukan  pengam atan  te rh ad ap  su a tu  aktiv itas. O bservasi di sini 

d im aksudkan  dalam  pengertian  sem pit, yaitu  observasi dengan 

m enggunakan  a la t indera  seperti m engunjungi lokasi dalam  rangka 

m engam ati p roses dan  ja la n n y a  aktiv itas.

d . S tud i D okum entasi

M erupakan teknik  m engum pulan  d a ta  dan  inform asi yang 

tid ak  seca ra  langsung  d itu ju k an  kepada  a ta u  diperoleh dari in stan si 

p e m e rin ta h /u n it  kerja yang  d ievaluasi, m ela inkan  m elalui sum ber
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literasi lain seperti p e ra tu ran  p e ru n d an g an  d an  m edia inform asi 

baik  ce tak  m au p u n  e lek tron ik /d ig ita i.

BAB III

M EKANISM E EVALUASI AKIP

M ekanism e evaluasi AKIP d a p a t d ikelom pokan dalam  beberapa 

ta h a p an , a n ta ra  lain  pendokum en tasian , analisis, d an  in te rp re tasi d a ta  dan  

inform asi yang  d iperlukan  dalam  evaluasi AKIP, p e m b ah asan  dan  p en y u su n an  

ran can g an  Laporan Hasil Evaluasi (LHE), reviu ran can g an  LHE AKIP, se rta  

pengendalian  evaluasi AKIP, seperti gam bar berikut:

Pendokumentasian

Data

Analisis Data

In te rp o s ta s i Data Pembahasan dan Penyusunan 

Rancangan LHE

4

Reviu Rancangan LHE

Pemantauan Berkelanjutan

t
Pengendalian Evaluasi

1. P endokum en tasian , Analisis, d an  In terp re tasi D ata

Aktivitas u tam a  dalam  p e lak san aan  evaluasi ad a lah  pengum pulan  

dan  an a lis is  d a ta  se rta  m eng in terp re tasikan  hasilnya  m elalui Lem bar Keija 

E valuasi (LKE). Hai ini se su a i dengan  tu ju a n  evaluasi ya itu  u n tu k  

m em berikan  keyakinan bahw a im plem entasi SAKIP yang telah d ilakukan  

oleh in s tan s i p e m e rin ta h /u n it ke ija  telah  m em adai, kem ud ian  d ap a t 

d iberikan  s a ra n  a ta u  rekom endasi gu n a  m en ingkatkan  AKIP.

2. P em bahasan  d an  P enyusunan  R ancangan Laporan Hasil Evaluasi (LHE)

Sebelum  ran can g an  LHE d isu su n , d ilakukan  pem b ah asan  oleh tim  

evaluator, te rm asu k  pengaw as (supervisor) dan  penanggung  jaw ab  a ta s  

inform asi hasil evaluasi yang  diperoleh tim  evaluator. R ancangan LHE 

h a ru s  d isu su n  oleh k e tu a  tim d an  se tidaknya  m em uat:

a. Nilai/  P red ikat Hasil Evaluasi

b. Rondisi

c. Rekom endasi

M eskipun sebelum  p e n y u su n an  ran can g an  LHE te lah  d iadakan  

pertem uan  p em b ah asan  di in ternai tim  evaluator, dalam  penerapannya



- 1 5 -

perlu  d ilak u k an  pem b ah asan  ran can g an  LHE b ersam a-sam a  dengan tim 

yang  lain.

3. Reviu R ancangan  LHE AKIP

LHE d isu su n  b e rd asa rk an  p rinsip  k eh a ti-h a tian  dan

m engungkapkan  ha l-ha l pen ting  bagi perbaikan  m anajem en k ineija  

in s tan s i p e m e rin ta h /u n it  ke ija  yang  dievaluasi. P erm asalahan  a tau  

tem u an  sem en tara  hasil evaluasi (tentative find ing ) d an  sa ran  

perba ikannya  h a ru s  d ap a t d iu n gkapkan  secara  je la s  d an  d ikom unikasikan  

kepada  p ihak  in s tan s i p e m e rin ta h /u n it k e ija  yang  dievaluasi u n tu k  

m endapatkan  konfìrm asi a ta u p u n  tanggapan  b ah k an  perbaikan  

secukupnya . Penulisan  LHE h a ru s  m engikuti ka idah -kaidah  um um  

p enu lisan  laporan  yang  baik, a n ta ra  lain  penggunaan  ka lim at yang  je la s  

d an  bersifa t p e rsu as if u n tu k  perba ikan , tidak  m enggunakan  ungkapan  

yang am bigu sehingga m em bingungkan dalam  proses penyim pulan  dan  

kom pilasi d a ta . E valuator h a ru s  be rh a ti-h a ti dalam  m engin terp re tasikan  

d a ta  hasil evaluasi, m enyim pulkan , dan  m en u an g k an n y a  dalam  LHE.

Setelah ran can g an  LHE d isu su n  oleh k e tu a  tim  evaluasi, d ilakukan  

reviu d raft LHE seca ra  beijen jang  oleh pengendali tek n is  dan  pegendali 

m u tu  u n tu k  m em astikan  objektivitas se rta  k esesu a ian  s ta n d a r  k u a lita s  

LHE, sebelum  a k h im y a  LHE d itan d a tan g an i oleh penanggung  jaw ab  

evaluasi.

D alam  hai, evaluasi AKIP d ilak u k an  m elalui tu g as  p em b an tu an  oleh 

In s tan si Pem erin tah  lain  kepada  K em enterian PANRB, ran can g an  LHE yang 

d isu su n  te rm asu k  lem bar k e ija  evaluasi (LKE)-nya perlu direviu terlebih 

d a h u lu  oleh K em enterian PANRB sebelum  d isam paikan  kepada  p ihak  yang 

dievaluasi (evaluatan).

a. F inalisasi LHE AKIP

P en y u su n an  LHE m eru p ak an  ta h a p  a k h ir  dalam  pe laksanaan  

evaluasi. F inalisasi LHE d itandai dengan p en an d a tan g an an  LHE oleh 

penanggung  jaw ab  hasil evaluasi AKIP, yang  d ilakukan  setelah adanya  

reviu beijen jang.

b. Penyam paian dan  Pengom unikasian  LHE AKIP

Penyam paian  LHE sebaiknya d ilak u k an  secara  langsung  dengan 

m engom unikasikan  ha l-ha l yang  pen ting  d an  m endesak  sebagai hasil 

evaluasi AKIP yang  telah  d ilak san ak an . Penyam paian dan  

pengom unikasian  LHE seca ra  langsung  ju g a  d a p a t m em otret respon,
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tin d ak an , d an  an tu s ia sm e  dari p a ra  pengam bil k e p u tu san  pada  in stansi 

p e m e rin ta h /u n it  kerja  sebagai pengguna hasil evaluasi dalam  

m em perb a ik i/m en in g k a tk an  im plem entasi SAKIP dan  m endorong 

pen ingkatan  p encapaian  k in e ija  yang  tep a t sa sa ra n  d an  bero rien tasi 

hasil m ew ujudkan  capa ian  k ineija  (hasil) yang  te lah  d irencanakan .

4. Pengendalian  E valuasi AKIP

Pengendalian  evaluasi AKIP d im aksudkan  u n tu k  m enjaga agar 

evaluasi be ija lan  sesua i dengan  ren can a  u n tu k  m encapai tu ju a n  evaluasi. 

Aktivitas ini perlu  d ilakukan  agar p roses evaluasi te tap  te ra rah  pada  

kesim pulan  yang berm anfaa t, sesua i dengan target, tep a t w ak tu , se rta  

tep a t biaya.

Pengendalian evaluasi AKIP yang d a p a t d ilakukan  a n ta ra  lain:

a. M elakukan p em b ah asan  berkala  in te rnai tim  evaluator;

b. M elakukan pem b ah asan  berkala  a n ta ra  sesam a tim  evaluator; dan

c. M elakukan p em b ah asan  dengan p ihak  lain yang terlibat a ta u  

berpengalam an  lebih dalam  evaluasi (tenaga ahli).

P em bahasan  a n ta r  evaluator (anggota tim , k e tu a  tim , pengaw as, 

d a n /a ta u  penaggung  jaw ab  evaluasi) perlu  d ilak u k an  u n tu k  m enjaga m u tu  

hasil evaluasi, a n ta ra  lain dengan  ca ra  sebagai berikut:

a. Reviu tingka t 1 d ilakukan  di m asing-m asing  in te rnai tim  evaluasi.

b. Reviu tingka t 2 d ilakukan  dalam  b e n tu k  forum  panel lin ta s  tim  

evaluasi, u n tu k  m en en tu k an  s tan d arisa s i nilai dan  p enetapan  kategori 

hasil evaluasi.

H al-hal yang  berka itan  dengan pem ben tukan  tim , perencanaan , 

p e lak san aan , d an  pengendalian  evaluasi, seperti m ekanism e penerb itan  su ra t 

tu g as  d an  penerb itan  laporan  hasil evaluasi te tap  m engikuti 

keb ijakankeb ijakan  yang berlaku.

BAB TV

PELAKSANAAN EVALUASI AKIP

B erd asark an  p ad a  k e b u tu h a n  dalam  p e lak san aan  evaluasi AKIP, 

p e lak san aan  evaluasi AKIP d ilakukan  m elalui d u a  ta h a p an  ya itu  yang pertam a 

ad a lah  ta h a p an  pers iapan  evaluasi a ta u  yang  b isa  d iseb u t dengan  Pra Evaluasi 

dan  P elaksanaan  Evaluasi itu  sendiri, seperti d igam barkan  sebagai berikut:
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E v a lu a s i A K IP

A. Pra E valuasi AKIP

1. T u juan  d an  M anfaat Pra Evaluasi

Pra Evaluasi AKIP b e rtu ju an  u n tu k  m em peroleh gam baran  awal 

seca ra  um um  ten tan g  in tan s i p e m e rin ta h /u n it  ke ija  yang  ak an  

d ievaluasi. S edangkan  m anfaa t p ra  evaluasi, a n ta ra  lain:

a. M em berikan gam baran  pem aham an  d a sa r  m engenai k ineija  u tam a  

a ta u  peran  d a sa r  in s tan s i p e m e rin ta h /u n it ke ija  yang  akan  

dievaluasi;

b. M em berikan inform asi ten tan g  fokus p rio ritas yang  m enjadi 

p e rh a tian  dalam  evaluasi; dan

c. Agar d a p a t m erencanakan  d an  m engorganisasikan  evaluasi secara  

b e rk u a lita s  d an  sesu a i tu ju an .

2. J e n is  D ata  d a n  Inform asi yang  D ikum pulkan  p a d a  P ra  Evaluasi

S esua i dengan  tu ju a n  dan  m anfaat p ra  evaluasi, beberapa  

d a ta /in fo rm as i yang  d ih a rap k an  diperoleh te rka it in stan si 

p e m e rin ta h /u n it ke ija  yang  akan  dievaluasi, a n ta ra  lain:

a. P e ra tu ran  p e ru n d an g an  yang  m endasari;

b. M andat;

c. T ugas, fungsi, d an  kew enangan;

d. S tru k tu r  organisasi;

e. H u b u n g an /k o o rd in asi dengan organ isasi lain;

f. P erm asalahan  d an  isu  strategis;

g. Kinerja u tam a  (sasa ran  stra teg is d an  ind ika to r kineija);

h. A ktivitas u tam a;

i. S um ber pem biayaan;

j. C apaian  k ineija  beserta  dengan  an a lis is  cap a ian  k ineija;

k. S istem  inform asi k ineija  yang d igunakan ; dan

l. Hasil evaluasi AKIP ta h u n  sebelum nya.

D alam  ta h a p a n  p ra  evaluasi, evaluato r hen d ak n y a  tid ak  te ijebak  

pada  pengum pulan  d a ta  yang  terla lu  m endetail, k a ren a  pada  d asa rn y a  

p ra  evaluasi d ititikbera tkan  u n tu k  m em aham i in s tan s i p e m e rin ta h /u n it 

ke ija  yang  ak an  dievaluasi secara  um um  yang hasilnya  a k a n  d igunakan  

sebagai d a ta  aw al dalam  m erencanakan  evaluasi.
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3. Teknik P engum pulan  D ata d an  Inform asi Pra Evaluasi

Pengum pulan  d a ta  dan  inform asi p ra  evaluasi AKIP d ap a t 

d ilakukan  dengan  beberapa  cara , ya itu  dengan  survei m elalui cheklist 

pengum pulan  d a ta  d an  inform asi, kom unikasi m elalui tan y a  jaw ab  

sed e rh an a  k ep ad a  penyedia d a ta  d an  inform asi, observasi d a ta  dan  

inform asi, a ta u  s tu d i dokum en tasi m elalui su m b er literasi lain  seperti 

p e ra tu ran  peru n d an g an  d an  m edia inform asi ba ik  cetak  m au p u n  

elek tron ik /d ig ita l. Pengum pulan  d a ta  dan  inform asi p ra  evaluasi AKIP 

ju g a  d a p a t d ilak u k an  dengan m elakukan  kom binasi d ia n ta ra  beberapa 

ca ra  te rsebu t.

B. P e laksanaan  E valuasi AKIP

1. P enetapan  Variabel d an  Bobot Penilaian

E valuasi AKIP d ifokuskan  pada  k riteria-k riteria  yang  telah  

d ite tap k an  dengan te tap  m em perha tikan  hasil evaluasi AKIP ta h u n  

sebelum nya. D ata d an  inform asi yang  d igunakan  dalam  evaluasi 

m eru p ak an  d a ta  d an  inform asi te rak h ir  yang d igunakan  dalam  

im plem entasi SAKIP s a a t  evaluasi berja lan . Isu pen ting  yang perlu 

d iungkap  m elalui evaluasi AKIP ini, a n ta ra  lain:

a. K ualitas p e ren can aan  k ineija  yang se la ras  yang  a k a n  d icapai u n tu k  

m ew ujudkan  hasil yang  berkesinam bungan ;

b. P engukuran  k in e ija  be ijen jang  d an  berke lan ju tan  yang  telah 

m enjad i k e b u tu h a n  dalam  penyesua ian  stra teg i da lam  m encapai 

k ineija;

c. Pelaporan k in e ija  yang m enggam barkan  k u a lita s  a ta s  pencapaian  

k ineija , baik  k eb erh asilan /k eg ag alan  k ineija  se rta  upaya 

p e rb a ik an /p e n y em p u m aa n n y a  yang  m em berikan  dam pak  besar 

dalam  penyesuaian  s tra teg i/k eb ijak an  dalam  m encapai k inerja 

berikutnya;

d. E valuasi ak u n ta b ilita s  k in e ija  in te rn a i yang m em berikan  kesan  

n y a ta  (dam pak) dalam  pen ingkatan  im plem entasi SAKIP u n tu k  

efektifitas dan  efisiensi k ineija; dan

E valuasi AKIP h a ru s  d ap a t m em berikan  sim pulan  hasil penilaian 

beberapa  variabel, a n ta ra  lain  k rite ria-k riteria  yang ad a  dalam  

p en erap an  kom ponen-kom ponen m anajem en  k ineija  yang m eliputi 

p e ren can aan  k ineija , peng u k u ran  k ineija , pelaporan  k ineija , dan  

evaluasi ak u n ta b ilita s  k inerja  in te rnai sebagai fak ta  obyektif in stan si
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p e m e rin ta h /u n it  k e ija  m engim plem entasikan  SAKIP.

K om ponenkom ponen te rseb u t kem udian  d itu an g k an  dalam  Lem bar 

Keija E valuasi (LKE), se su a i dengan k riteria  m asing-m asing  kom ponen. 

V ariabelvariabel te rseb u t, yaitu :

a. Kom ponen

Terdiri dari P erencanaan  Kineija, P enguku ran  Kineija, Pelaporan 

Kineija, d an  Evaluasi A kuntab ilitas K ineija Internai.

b. Sub-kom ponen

Dibagi dengan  gradasi K eberadaan, K ualitas, dan  Pem anfaatan  pada  

se tiap  kom ponen.

c. Kriteria

M erupakan gam baran  kondisi yang  perlu  dicapai di setiap 

subkom ponen  u n tu k  d a p a t dinilai a p ak ah  kondisi te rse b u t su d ah  

a ta u  belum  dicapai dan  d ap a t d igam barkan  a ta u  tidak.

LKE m enyajikan kom ponen, sub-kom ponen , se rta  dilengkapi 

dengan  k riteria  pen ila ian , dengan  bobot sebagai berikut:

Berdasar data dan informasi yang dikumpulkan, LKE kemudian 

dianalisis, dan digunakan sebagai bahan dasar dalam menyusun Laporan 

Hasil Evaluasi (LHE). Variabel dalam LKE AKIP dapat dipetakan sebagai 

berikut:
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Komponen Sub-K om ponen Kriteria

1. P erencanaan  
Kinerja

1. D okum en 
P erencanaan  
k in e ija  telah  
tersed ia

1. T erdapat pedom an tek n is  pe ren can aan  
k ineija.

2. T erdapat dokum en perencanaan  
k ineija  jan g k a  panjang.

3. T erdapat dokum en p e ren can aan  
k ineija  jan g k a  m enengah.

4. T erdapat dokum en pe ren can aan  
k ineija  jan g k a  pendek.

5. T erdapat dokum en perencanaan  
ak tiv itas yang m endu k u n g  k ineija.

6. T erdapat dokum en pe ren can aan  
anggaran  yang  m endu k u n g  kinerja.

7. Setiap  u n it  sa tu a n  k e ija  m eru m u sk an  
d an  m ene tapkan  P erencanaan  Kineija

2. D okum en 
P erencanaan  
k in e ija  telah 
m em enuhi s ta n d a r 
yang  baik, yaitu  
u n tu k  m encapai 
hasil dengan 
u k u ran  k ineija  
yang SMART, 
m enggunakan  
penyelarasan  
(cascading) 
d ise tiap  level 
secara  logis, se rta  
m em perhatikan  
k ineija  b idang lain 
(crosscutting)

1. D okum en P erencanaan  K ineija telah  
diform alkan.

2. D okum en P erencanaan  K ineija telah  
d ipub likasikan  tep a t w aktu.

3. D okum en P erencanaan  K ineija 
telah  m enggam barkan  K ebu tuhan  a ta s  
K ineija seb en am y a  yang  perlu  dicapai.

4. K ualitas R u m u san  Hasil 
(T u ju an /S asaran ) telah  je la s  
m enggam barkan  kondisi k ineija  yang 
ak an  dicapai.

5. U kuran  K eberhasilan  (Indikator 
Kineija) telah  m em enuhi kriteria 
SMART.

6. Ind ikato r K ineija U tam a (IKU) telah  
m enggam barkan  kondisi K ineija 
U tam a yang  h a ru s  dicapai, te rtu an g  
secara  berke lan ju tan  (susta inab le  - 
tidak  sering  d iganti dalam  1 periode 
P erencanaan  Strategis).

7. Target yang  d ite tapkan  dalam  
P erencanaan  K ineija d a p a t dicapai 
(achievable), m enan tang , dan  realistis.

8. Setiap  D okum en P erencanaan  Kineija 
m enggam barkan  h u b u n g a n  yang 
berkesinam bungan , se rta  se laras 
a n ta ra  K ondisi/H asil yang akan  
dicapai di se tiap  level ja b a ta n
(Cascading).

9. P erencanaan  k ineija  d ap a t 
m em berikan  inform asi ten tang  
h u b u n g a n  k inerja, strategi, kebijakan, 
b ah k an  ak tiv itas a n ta r  b id an g /d en g an  
tu g as  d an  fungsi lain yang  berkaitan  
(Crosscutting).

10. Setiap  pegawai m eru m u sk an  dan  
m enetapkan  P erencanaan  Kinerja.
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Komponen Sub-K om ponen Kriteria

3. P erencanaan  K ineija 
te lah  d im anfaa tkan  
u n tu k  m ew ujudkan  hasil 
yang  berkesinam bungan

1. Anggaran yang d ite tapkan  
te lah  m engacu p ad a  K ineija 
yang ingin dicapai.

2. Aktivitas yang  d ilak san ak an  
te lah  m en d u k u n g  K ineija 
yang ingin dicapai.

3. Target yang  d ite tapkan  
dalam  P erencanaan  K ineija 
te lah  dicapai dengan  baik, 
a ta u  se tidaknya  m asih  on thè  
right track.

4. R encana aksi k ineija  d ap a t 
be ija lan  d inam is k a ren a  
capa ian  k ineija  selalu 
d ip an ta u  seca ra  berkala.
5. T erd ap a tp e rb a ik an / 
p en y em p u m aan  D okum en 
P erencanaan  K ineija
yang  d ite tap k an  dari hasil 
ana lis is  perbaikan  k ineija  
sebelum nya.
6. T erdapat
perbaikan  /  pen y em p u m aan  
D okum en P erencanaan  
K ineija dalam  m ew ujudkan 
k ond isi/ hasil yang  lebih 
baik.

7. Setiap  u n i t /s a tu a n  keija  
m em aham i dan  peduli, se rta  
berkom itm en dalam  
m encapai k ineija  yang 

telah  d irencanakan .
8. Setiap  Pegawai 
m em aham i dan  peduli, se rta  
berkom itm en dalam  
m encapai k in e ija  yang 

te lah  d irencanakan .

2. P engukuran  
K ineija

1. P engukuran  Kineija 
telah  d ilakukan

1. T erdapat pedom an tekn is 
p en g u k u ran  k ineija  dan  
pengum pulan  d a ta  k ineija.

2. T erdapat Definisi 
O perasional yang je la s  a ta s  
k ineija  d an  ca ra  m engukur 
ind ika to r k ineija.

3. T erdapat m ekanism e yang 
je la s  te rh ad ap  pengum pulan  
d a ta  k inerja  yang d ap a t 
d ianda lkan
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om ponen Sub-K om ponen Kriteria

2. Pengukuran  
Kinerja telah  
m enjadi 
k e b u tu h a n  
dalam
m ew ujudkan  
K ineija secara  
Efektif dan  
Efisien dan  
te lah  d ilakukan  
secara
beijen jang  dan  
berke lan ju tan

1. Pim pinan selalu  terliba t sebagai pengam bil 
k ep u tu san  (Decision Maker) dalam  
m engukur cap a ian  k ineija.

2. D ata k ineija  yang d ik u m p u lk an  telah 
relevan u n tu k  m engukur cap a ian  k ineija  
yang d ih arapkan .

3. D ata k ineija  yang  d ikum pu lkan  telah 
m endukung  capa ian  k ineija  yang 
d iharapkan .

4. P engukuran  k ineija  te lah  d ilakukan  
secara  berkala.

5. Setiap level organ isasi m elakukan  
p em an tau an  a ta s  p en g u k u ran  capaian  
k ineija  u n it  d ibaw ahnya secara  
beijenjang.

6. Pengum pulan d a ta  k ineija  telah 
m em anfaatkan  Teknologi Informasi 
(Aplikasi).

7. Pengukuran  capa ian  k inerja  telah  
m em anfaatkan  Teknologi
4. Inform asi (Aplikasi)

3. Pengukuran  
Kinerja telah  
d ijad ikan  d a sa r  
dalam  
pem berian 
Reward dan  
P un ishm en t, 
se rta
penyesuaian  
stra teg i dalam  
m encapai 
k inerja  yang 
efektif dan  
efisien

1. P engukuran  K ineija telah  m enjadi d a sa r  
dalam  penyesuaian
(pem berian /pengurangan) tu n jan g an  
k in e ija /p en g h asilan .

2. Pengukuran  K ineija te lah  m enjadi d a sa r  
dalam  p e n e m p a ta n / p en g h ap u san  
J a b a ta n  baik  s tru k tu ra l m au p u n  
fungsional.

3. Pengukuran  k inerja  te lah  m em pengaruhi 
penyesuaian  (Refocusing) O rganisasi.

4. Pengukuran  k ineija  te lah  m em pengaruhi 
penyesuaian  S trategi dalam  m encapai 
kineija.

5. Pengukuran  k in e ija  te lah  m em pengaruhi 
penyesuaian  Kebijakan dalam  m encapai 
kineija.

6. Pengukuran  k in e ija  te lah  m em pengaruhi 
penyesua ian  A ktivitas dalam  m encapai 
k ineija.

7. Pengukuran  k inerja  te lah  m em pengaruhi 
penyesuaian  A nggaran dalam  m encapai 
k ineija.

8. Terdapat efisiensi a ta s  penggunaan  
anggaran  dalam  m encapai kineija.

9. Setiap u n i t /s a tu a n  k e ija  m em aham i dan  
peduli a ta s  hasil peng u k u ran  k ineija.

10. Setiap pegawai m em aham i dan  peduli a ta s  
hasil p en guku ran  k ineija.
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Komponen Sub-K om ponen Kriteria

3. Pelaporan 1. T erdapat 1. D okum en Laporan K ineija
Kineija D okum en Laporan telah  d isu su n .

yang 2. D okum en Laporan K ineija
m enggam barkan telah  d isu su n  secara  berkala.
Kineija 3. D okum en L aporan K ineija telah 

diform alkan. D okum en Laporan 
K ineija te lah  direviu.

4. D okum en L aporan K ineija telah 
d ipublikasikan .

5. D okum en Laporan K ineija telah  
d isam paikan  tep a t w aktu.

2. D okum en Laporan 1. D okum en Laporan K ineija
K ineija telah d isu su n  secara  b e rk u a lita s  sesuai
m em enuhi dengan  standar.
S tan d ar 2. D okum en Laporan K ineija telah
m enggam barkan m engungkap  se lu ru h  inform asi
K ualitas a ta s ten ta n g  pencapaian  kineija.
Pencapaian 3. D okum en Laporan Kinerja telah
Kineija, inform asi m enginfokan perband ingan
keberhasilan  /  kega realisasi k in e ija  dengan target
galan k ineija  se rta tah u n a n .
upaya 4. D okum en L aporan K ineija telah
perbaikan  /  penye m enginfokan perband ingan  realisasi
m p u m a a n  nya k ineija  dengan targe t jan g k a  

m enengah.
5. D okum en Laporan K ineija telah 

m enginfokan perbandingan  realisasi 
k ineija  dengan realisasi k ineija  
ta h u n - ta h u n  sebelum nya.

6. D okum en Laporan K ineija telah  
m enginfokan perband ingan  realisasi 
k ineija  dengan realiasi k ineija  di 
level n a s io n a l/in te m a sio n a l 
(Benchm ark  Kineija).

7. D okum en L aporan K ineija telah  
m enginfokan k u a lita s  a ta s  capaian  
k ineija  beserta  upaya nyata  
d a n /a ta u  ham batannya .

8. D okum en Laporan K ineija telah 
m enginfokan efìsiensi a ta s  
penggunaan  su m b er daya dalam  
m encapai k ineija.

9. D okum en Laporan K ineija telah 
m enginfokan upaya  perbaikan  dan  
p en y em p u m aan  k inerja  ke depan  
(Rekom endasi perbaikan  k ineija
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Komponen Sub-K om ponen Kriteria

3. Pelaporan K ineija telah 
m em berikan  dam pak 
yang  b esa r dalam  
penyesuaian  
stra teg i /  kebijakan 
dalam  m encapai 
k ineija  beriku tnya

1. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
selalu m enjadi pe rh a tian  u tam a  
p im pinan (B ertanggung Jaw ab).

2. Penyajian inform asi dalam  
lapo ran  k in e ija  m enjadi 
kepedulian  se lu ru h  pegawai.

3. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
berkala  te lah  d igunakan  dalam  
penyesua ian  ak tiv itas u n tu k  
m encapai kinerja.

4. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
berkala  telah  d igunakan  dalam  
penyesua ian  penggunaan  
anggaran  u n tu k  m encapai k ineija.

5. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
te lah  d igunakan  dalam  evaluasi 
pencapaian  keberhasilan  kineija.

6. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
telah  d igunakan  dalam  
penyesua ian  p e ren can aan  k in e ija  
yang  ak an  d ihadap i berikutnya.

7. Inform asi dalam  laporan  k ineija  
selalu  m em pengaruhi p e ru b ah an  
budaya  k ineija  organ isasi

4. E valuasi 
A kuntabilit 
a s  K ineija 
In ternai

1. E valuasi A kuntabilitas 
K ineija In ternai telah 
d ilak san ak an

1. T erdapat pedom an tekn is Evaluasi 
AKIP Internai.

2. E valuasi AKIP In ternai telah 
d ilak san ak an  pada  se lu ru h  u n it 
k e ija /p e ra n g k a t daerah .

3. E valuasi AKIP In terna i telah 
d ilak san ak an  secara  beijenjang.

2. Evaluasi A kuntabilitas 
K ineija In ternai telah 
d ilak san ak an  secara 
b e rk u a lita s  dengan 
S um ber Daya yang 
m em adai

1. E valuasi AKIP In ternai telah  
d ilak san ak an  sesu a i s tan d ar.

2. E valuasi AKIP In ternai telah  
d ilak san ak an  oleh SDM yang 
m em adai.

3. E valuasi AKIP In ternai telah  
d ilak san ak an  dengan  pendalam an  
yang  m em adai.

4. Evaluasi AKIP In ternai telah 
d ilak san ak an  pada  se lu ru h  u n it 
k e ija /p e ra n g k a t daerah .

5. E valuasi AKIP In ternai telah  
d ilak san ak an  m enggunakan  
Teknologi Inform asi (Aplikasi).
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Sub-Komi

3 .Im plem entasi SAKIP telah 
m en ingkat k a ren a  evaluasi 
A kuntab ilitas Kineija 
In ternai sehingga 
m em berikan  kesan  yang 
n y a ta  (dam pak) dalam  
efektifitas d an  efisiensi 
Kineija

Kriteria

1. S e lu ruh  rekom endasi a ta s  
hasil evaluasi AKIP 
in te rnai telah  
d itindak lan ju ti.

2. Telah terjadi pen ingkatan  
im plem entasi SAKIP 
dengan m elaksanakan  
tin d ak  lan ju t a ta s  
rerkom endasi hasil 
evaluasi AKIP in ternai.

3. Hasil E valuasi AKIP 
In ternai telah  
d im anfaa tkan  u n tu k  
perbaikan  dan  
pen ingkatan  ak u n tab ilita s  
k ineija.

4. Hasil dari Evaluasi AKIP 
In ternai telah 
d im anfaa tkan  dalam  
m endu k u n g  efektifitas dan  
efisiensi kinerja.

5. Telah teijad i perbaikan  
dan  pen ingkatan  k ineija  
dengan  m em anfaatkan  
hasil evaluasi AKIP 
in ternai.

2. E valuator AKIP

P elaksana  evaluasi AKIP ad a lah  evaluato r pada  Inspek to ra t 

D aerah  a ta u  tim  yang d itun juk  m elalui K epu tusan  B upati u n tu k  

m elak san ak an  evaluasi AKIP. Tim E valuator AKIP se tidaknya terdiri dari 

Penanggung Jaw ab , Supervisor (Pengawas), K etua Tim, d an  Anggota 

Tim yang  a k a n  m em bagi tu g as  m elak san ak an  evaluasi AKIP dengan 

m engisi LKE dan  M enyusun LHE, se rta  m enyam paikannya kepada 

p ihak  yang  dievaluasi (Evaluatan).

Setiap  kriteria  yan g  dinilai p ad a  LKE ini m em b u tu h k an  

“Professional Judgem en ts” dari evaluato r k a ren a  terkait dengan 

penila ian  kualitatif. LKE d isu su n  dengan  m aksud  sebagai k e rta s  kerja 

evaluato r dalam  m elakukan  pengum pulan , pen ila ian , analisis , se rta  

penyim pulan  d a ta  d an  inform asi.
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3. E valuatan  AKIP

E valuastan  AKIP terd iri dari se lu ru h  e n tita s  u n it s a tu a n  ke ija  
Pem erintah D aerah

4. Pengisian LKE AKIP

Peilaian d ilak u k an  pada  sub-kom ponen  evaluasi AKIP, dan  

se tiap  sub-kom ponen  dinilai b e rd asa rk an  pem enuhan  k u a litas  dari 

kriteria. Sub-kom ponen  ak an  dinilai dengan  pilihan jaw aban  

A A /A /B B /B /C C /C /D /E , jik a  kondisi a ta u  gam baran  kriteria  sesua i 

dengan  gradasi nilai sebagai berikut:

AA (Bobot nilai 100) J ik a  k u a lita s  se lu ru h  kriteria  te lah  terpenuh i 
(100%) dan  te rd ap a t upaya inovatif se rta  layak 
m enjadi percon tohan  seca ra  nasional.

A (Bobot n ilai 90) J ik a  k u a lita s  se lu ru h  k riteria  te lah  terpenuh i 
(100%) dan  te rd ap a t beberapa upaya yang  b isa 
d ihargai dari p em en u h an  kriteria  tersebu t.

BB (Bobot nilai 80) J ik a  k u a lita s  se lu ru h  kriteria  telah  terpenuh i 
(100%) sesu a i dengan  m an d a t kebijakan.

B (Bobot n ilai 70) J ik a  k u a lita s  sebag ian  b esa r k rite ria  telah 
te rp en u h i (>75%-100%).

CC (Bobot nilai 60) J ik a  k u a lita s  sebagian b esa r k rite ria  telah  
terpenuh i (>50%-75%).

C (Bobot nilai 50) J ik a  k u a lita s  sebagian kecil k rite ria  telah 
terpenuh i (>25%-50%).

D (Bobot nilai 30) J ik a  k rite ria  pen ila ian  ak u n tab ilita s  k ineija  telah  
m ulai d ipenuh i (>0%-25%).

E (Bobot nilai 0) J ik a  sam a sekali tidak  ad a  upaya  dalam  
p em en u h an  kriteria  pen ialaian  ak u n tab ilita s  
k ineija.

Setiap  sub-kom ponen  kriteria  yang  telah diberikan nilai dalam  

p em en u h an  kriteria  h a ru s  dilengkapi dengan  c a ta ta n  berupa  

ke terangan  b ese rta  buk ti d a fta r  dokum en yang  m endu k u n g  dan  

relevan. Nilai p ad a  sub-kom ponen  yang  te lah  terisi ak an  te rakum ulasi 

sehingga diperoleh nilai to ta l (hasil akhir) di se tiap  kom ponen.

Penyim pulan D ata  dan  Inform asi se telah  Pengisian LKE Nilai 

hasil a k h ir  dari pen jum lahan  kom ponen-kom ponen m em berikan 

gam baran  tingka t AKIP, dengan kategori p red ikat sebagai berikut:
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Predikat

S anga t M em uaskan

(Nilai > 9 0 -  100) Telah terw ujud Good G ovem ance. S e lu ruh  k ineija  
dikelola dengan sa n g a t m em u ask an  di se lu ru h  u n it 
keija . Telah te rb en tu k  pem erin tah  yang yang  dinam is, 
adaptif, d an  efisien (Reform). P engukuran  k in e ija  te lah  
d ilak u k an  sam pai ke level individu.

A M em uaskan

(Nilai > 80 -  90) T erdapat gam baran  bahw a in s tan s i p e m e rin ta h /u n it 
k e ija  d a p a t m em im pin p e ru b a h a n  dalam  m ew ujudkan 
p em erin tah an  bero rien tasi hasil, k a ren a  peng u k u ran  
k in e ija  te lah  d ilakukan  sam pai ke level eselon 
4 /P en g aw as/S u b k o o rd in a to r.

BB S anga t Baik

(Nilai > 70 -  80) T erdapat gam baran  bahw a AKIP san g a t ba ik  p ad a  2 /3  
u n it kerja, baik  itu  u n it  k e ija  u tam a, m au p u n  u n it kerja 
pendukung . A kuntab ilitas yang san g a t ba ik  d itandai 
dengan  m ulai terw u judnya  efisien si penggunaan  
anggaran  dalam  m encapai k ineija , memiliki sistem  
m anajem en k ineija  yang  a n d a i d an  berbasis  teknologi 
inform asi, se rta  p en g u k u ran  k inerja  te lah  d ilakukan  
sam pai ke level eselon 3 /k o o rd in a to r

B Baik

(Nilai > 60  -  70) T erdapat gam baran  bahw a AKIP su d a h  baik  pada  1 /3  
u n it ke ija , k h u su sn y a  p ad a  u n it ke ija  u tam a. T erlihat 
m asih  perlu adanya  sedik it perba ikan  p ad a  u n it  keija, 
se r ta  kom itm en dalam  m anajem en k ineija . P engukuran  
k ineija  b a ru  d ilak san ak an  sam pai dengan level eselon 
2 /u n i t  keija.

CC

(Nilai > 50 -  60)

C ukup  (Memadai)

T erdapat gam baran  bahw a AKIP cu k u p  baik. N am un 
dem ikian, m asih  perlu  banyak  perbaikan  w alaupun  
tidak  m endasar k h u su sn y a  ak u n ta b ilita s  k inerja  pada  
u n it  keija.

C K urang

(Nilai > 30 -  50) Sistem  d an  ta ta n a n  da lam  AKIP k u ran g  d ap a t 
d iandalkan . Belum terim plem entasi sistem  m anajem en 
k in e ija  sehingga m asih  perlu  banyak  perba ikan  
m en d asa r di level p usa t.

D S an g a t K urang

(Nilai > 0 - 3 0 ) S istem  d an  ta ta n a n  da lam  AKIP sam a  sekali tid ak  d a p a t 
d iandalkan . Sam a sekali belum  te rd a p a t penerapan  
m anajem en k ineija  sehingga m asih  perlu  banyak  
p e rb a ik a n /p e ru b a h a n  yang  sifa tnya san g a t m endasar, 
k h u su sn y a  dalam  im plem entasi SAKIP.
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5. P em an tau an  B erkelan ju tan

U n tu k  m enjaga obyektivitas dalam  penila ian , perlu  d ilakukan  

reviu seca ra  beijen jang  a ta s  proses dan  hasil evaluasi dari tim  evaluator 

dengan  p en g a tu ran  sebagai berikut:

a. Reviu tingkat 1 d ilakukan  di m asing-m asing  tim  evaluato r oleh 

superv isor tim.

b. Reviu tingka t 2 d ilak u k an  dalam  b e n tu k  forum  panel se lu ru h  tim 

evaluator, te ru ta m a  u n tu k  m en e n tu k an  s ta n d a risa s i nilai d an  

p enetapan  kategori hasil evaluasi.

BAB V

PELAPORAN DAN PENGOMUNIKASIAN  

HASIL EVALUASI AKIP

S etiap  s u ra t  tu g a s  yang  d ite rb ikan  u n tu k  p e lak san aan  evaluasi AKIP 

h a ru s  m enghasilkan  Lem bar K eija Evaluasi (LKE) d an  Laporan Hasil Evaluasi 

(LHE). LHE AKIP d isu su n  b e rd asa rk an  berbagai hasil pengum pulan  d a ta  dan  

fak ta  se rta  an a lis is  yang  telah d idokum en tasikan  dalam  LKE. LKE te rseb u t 

berisi fak ta  dan  d a ta  yang  d ianggap relevan d an  berarti u n tu k  p e ru m u san  

tem u an  p e rm asa lah an  se rta  sa ran  dan  rekom endasi perbaikan  pen ingkatan  

AKIP. D ata  d an  deskripsi fak ta  ini d itu lis kem udian  d ianalisis (pem ilahan, 

pem band ingan , p e n g u k u ran , d an  p en y u su n an  argum entasi) sam pai pada  

s im pu lannya  dalam  LHE. Pada in stan si p e m e rin ta h /u n it ke ija  yang su d ah  

p e m a h  d ievaluasi, pelaporan  hasil evaluasi d ih arap k an  m enyajikan  inform asi 

tin d ak  lan ju t dari rekom endasi ta h u n  sebelum nya, sehingga diperoleh d a ta  

yang  d a p a t d iperband ingkan  d an  d ap at d iketahu i pe rba ikan -perbaikan  yang 

te lah  d ilakukan .

LHE AKIP pada  Unit Keija yang  dievaluasi oleh evaluator 

k em en te rian /lem b ag a /p em erin tah  daerah , d isam paikan  kepada  p im pinan  u n it 

ke ija  yang  dievaluasi dengan  tem busan  kepada  m en te ri/p im p in an  

lem b ag a/k ep a la  d ae rah  yang  bersangku tan . Ik h tisa r k e se lu ru h an  dari LHE 

te rseb u t kem udian  d isam paikan  kepada K em enterian PANRB.

Form at LHE, selain b e n tu k  su ra t (short-formi), ju g a  d a p a t b e rb en tu k  bab  

yang  d ikenal dengan  b e n tu k  penyajian  yang  pan jang  (long-form). Secara  garis 

besar, p e n y u su n an  LHE AKIP d a p a t d isam paikan  seperti berikut:
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1. P en d ah u lu an

a. D asa r H ukum  Evaluasi

b. L atar B elakang Evaluasi

c. T u juan  Evaluasi

d. R uang Lingkup E valuasi

e. Metodologi Evaluasi

f. G am baran  Um um  In stan si P em erin tah /U n it Keija

g. G am baran  U m um  Im plem entasi SAKIP In stan si P em erin tah /U n it Keija

h. T indak L anju t Hasil Evaluasi T ahun  Sebelum nya (jika periode 

sebelum nya dievaluasi)

G am baran  Hasil Evaluasi

i. Kondisi, b e ru p a  gam baran  baik  m a u p u n  c a ta ta n  k ek u ran g an  ten tang  

kondisi sebelum , sesu d ah , se rta  dam pak  keberhasilan  pada:

1) Evaluasi a ta s  P erencanaan  Kineija

2) E valuasi a ta s  P engukuran  Kineija

3) E valuasi a ta s  Pelaporan Kineija

4) E valuasi a ta s  E valuasi A kuntabilitas Kinerja In ternai

5) E valuasi a ta s  C apaian  Kineija

j. Rekom endasi a ta s  c a ta ta n  kekurangan  u n tu k  perbaikan

2. P enu tupan

a. S im pulan

b. D orongan te rh a d ap  im plem entasi SAKIP yang lebih baik
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BAB VI 

PENUTUP

Evaluasi AKIP m erupakan  bagian dari sik lus m anajem en k inerja  

in s tan s i p e m e rin ta h /u n it kerja. D engan d ite tapkannya  Pedom an Evaluasi AKIP 

ini, d ih arap k an  p a ra  evaluator d ap a t memiliki a cu an  yang sam a dalam  

m elaksanakan  evaluasi. N am un dem ikian, d ih arap k an  p a ra  evaluator ju g a  

d ap a t m enggunakan  inovasi-inovasi b a ru , se rta  d ap a t m engem bangkan secara  

te ru s  m enerus m etode dan  tekn ik  evaluasi AKIP yang lebih optim al dan  lebih 

efisien.

Pada akh irnya  keberhasilan  p e lak san aan  evaluasi AKIP d iharapkan  

d ap a t m ew ujudkan  tu ju a n  dari im plem entasi SAKIP itu  sendiri, yaitu  

m en ingkatnya  k inerja  in s tan s i p e m e rin ta h /u n it kerja  se rta  m en ingkatnya 

ak u n tab ilita s  in s tan s i p e m e rin ta h /u n it kerja  te rh ad ap  kinerjanya.

BUPATI SIN JA I,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR : 13 TAHUN 2022 
TENTANG PETUNJUK TEKNIS EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 
PEMERINTAH PERANGKAT DAERAH 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN SINJAI

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA  

TAHUN 2 0 2 -

N ila i A k u n ta b ilita s  K in erja  

T a h u n
2 0 2 -

No
K o m p o n e n /S u b  

K o m p o n e n  /K r ite r ia
B o b o t

1 P e r e n c a n a a n  K in erja 3 0 ,0 0 0 ,0 0

2 P en g u k u ra n  K in erja 3 0 ,0 0 0 ,0 0

3 P e la p o ra n  K in erja 1 5 ,0 0 0 ,0 0

4 E v a lu a s i A k u n ta b ilita s  K in erja  
In te r n a l

2 5 ,0 0 0 ,0 0

N ila i A k u n ta b ilita s  K in erja B elu m 0 ,0 0
In p u t
P red ik a t P red ik a t

No C a ta ta n

1

2

3

4

5

6

No R e k o m e n d a s i

1

2

3

4

5

6
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LEMBAR K ERJA EVALUASI GABUNGAN

1 PERENCANAAN KINERJA 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00%

l .a D o k u m en  P e re n c a n a a n  k in e r ja  te la h  te rs e d ia 6 ,0 0 B e lu m  Diisi 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,00%

l .b D ok u m en  P e re n c a n a a n  k in e r ja  te la h  m e m e n u h i s ta n d a r  y a n g  b a ik , y a itu  u n tu k  
m e n c a p a i h a s il, d e n g a n  u k u ra n  k in e r ja  y a n g  SMART, m e n g g u n a k a n  
p e n y e la ra sa n  (cascad in g ) d ise tia p  level s e c a ra  logis, s e r ta  m e m p e rh a tik a n  k in e rja  
b id an g  la in  (c ro sscu ttin g )

9 ,0 0 B elu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

0 ,0 0 0 ,00%

l .c P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  d im a n fa a tk a n  u n tu k  m ew u ju d k a n  h a s il y a n g  
b e rk e s in a m  b u  n g a n 15 ,0 0 B elu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
0 ,0 0 0 ,00%

2 PENGUKURAN KINERJA 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00%

2 .a P e n g u k u ra n  K in erja  te la h  d ila k u k a n 6 ,0 0 B e lu m  Diisi 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,00%

2 .b P e n g u k u ra n  K in erja  te la h  m en jad i k e b u tu h a n  d a la m  m e w u ju d k a n  K inerja  s e c a ra  
E fek tif d a n  E fisien  d a n  te la h  d ila k u k a n  s e c a ra  b e r je n ja n g  d a n 9 ,0 0 B elu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
0 ,0 0 0 ,00%

2.c b e rk e la n ju ta n P e n g u k u ra n  K inerja  te la h  d ija d ik a n  d a s a r  d a la m  p e m b erian  
R ew ard  d a n  P u n ish m e n t, s e r ta  p e n y e su a ia n  s tra te g i d a la m  m e n c a p a i k in e r ja  
y a n g  e fek tif  d a n  efis ien 15,00 B elu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

0 ,0 0 0 ,00%

a PELAPORAN KINERJA 15,00 0 ,0 0 0,00%

3 .a T e rd a p a t D o k u m en  L ap o ran  y a n g  m e n g g a m b a rk a n  K inerja 3 ,0 0 B e lu m  Diisi 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 %

3 .b D o k u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  m e m e n u h i S ta n d a r  m e n g g a m b a rk a n  K u a lita s 
a ta s  P e n c a p a ia n  K inerja , in fo rm asi k e b e rh a s i la n /k e g a g a la n  k in e r ja  s e r ta  u p a y a  
p e r b a ik a n /  p e n y e m p u rn a a n n y a 4 ,5 0 B e lu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

0 ,0 0 0 ,0 0 %

3 .e P e lap o ra n  K in erja  te la h  m e m b e rik a n  d a m p a k  y a n g  b e s a r  d a la m  p e n y e su a ia n  
s t r a te g i /k e b i ja k a n  d a la m  m e n c a p a i k in e r ja  b e r ik u tn y a 7 ,5 0 B e lu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
0 ,0 0 0 ,0 0 %

4 EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 2 5 ,0 0 0 ,0 0 0,00%

4 .a E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k s a n a k a n 5 ,0 0 B e lu m  Diisi 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,00%

4 ,b E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k s a n a k a n  s e c a ra  b e rk u a li ta s  
d e n g a n  S u m b e r  D ay a  y a n g  m em ad a i 7 ,5 0 B elu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
0 ,0 0 0 ,00%

4 .e Im p le m en ta s i SAKIP te la h  m e n in g k a t k a re n a  ev a lu as i A k u n ta b ili ta s  K inerja  
In te rn a i s e h in g g a  m e m b e rik a n  k e sa n  y a n g  n y a ta  (dam pak) d a la m  e fek tifita s  d a n  
e fis ien si K inerja 12 ,50 B e lu m  Diisi

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

0 ,0 0 0 ,00%

N ilai A k u n ta b il i ta s  K in e rja
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LKE Instansi
No K om poncn/Sub K om ponen/K riteria Bobot Instansi 

Jawaban Nilai
Catatan Daftar Evidence

1 PERENCANAAN KINERJA 30 ,00 0

l .a Dokum en Perencanaan kinerja te lah  tersedia 6 ,0 0 Belum
Diisi

1 K riteria:

i T e rd a p a t  p e d o m a n  te k n is  p e re n c a n a a n  k inerja .

2 T e rd a p a t  d o k u m en  p e re n c a n a a n  k in e r ja  ja n g k a  p an jan g .

3 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  k in e r ja  ja n g k a  m en en g ah .

4 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  k in e r ja  ja n g k a  p en d ek .

5 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  a k tiv ita s  y a n g  m e n d u k u n g  k in e ija .

6 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  a n g g a ra n  y a n g  m e n d u k u n g  k in erja .

^~7 S e tia p  u n i t / s a tu a n  k e rja  m e ru m u s k a n  d a n  m e n e ta p k a n  P e re n c a n a a n  K inerja .

l .b Dokum en Perencanaan kinerja telah  m em enuhi standar  
yang baik, ya itu  un tuk  m encapai hasil, dengan ukuran 
kinerja yang SMART, m enggunakan penyelarasan  
(cascading) d isetiap  lev e l secara log is, serta  
m em perhatikan kinerja bidang lain  (crosscutting)

9 ,0 0
Belum
Diisi

K riteria:

1 D o k u m e n  P e re n c a n a a n  K in erja  te la h  d ifo rm a lk an .

2 D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  d ip u b lik a s ik a n  te p a t w alctu.

3 D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  m e n g g a m b a rk a n  K e b u tu h a n  a ta s  K inerja  
s e b e n a m y a  y a n g  p e rlu  d icap a i.

4 K u a lita s  R u m u sa n  H asil (T u ju a n /S a sa ra n )  te la h  je la s  m e n g g a m b a rk a n  k o n d is i k in e ija  
y a n g  a k a n  d icapai.

6 U k u ra n  K e b e rh a s ilan  (In d ik a to r K inerja | te la h  m em e n u h i k r i te r ia  SMART.

5 In d ik a to r  K inerja  U tam a  (IKU) te la h  m e n g g a m b a rk a n  k o n d is i K inerja  U ta m a  y a n g  h a r u s  
d icap a i, te r tu a n g  s e c a ra  b e rk e la n ju ta n  ( su s ta in a b le  - t id a k  se r in g  d ig an ti d a la m  1 
p e rio d e  P e re n c a n a a n  S tra teg ia).

7 T a rg e t y a n g  d ite ta p k a n  d a la m  P e re n c a n a a n  K inerja  d a p a t  d ica p a i (ach ievab le), 
m e n a n ta n g , d a n  re a lis tis .

8 S e tia p  D o k u m e n  P e re n c a n a a n  K inerja  m e n g g a m b a rk a n  h u b u n g a n  y a n g  
b e rk e s in a m b u n g a n , s e r ta  s e la ra s  a n ta r a  K o n d is i/H a sil y a n g  a k a n  d ic a p a i d i  s e t ia p  level 
ja b a ta n  (C ascad ing).

9 P e re n c a n a a n  k in e r ja  d a p a t  m e m b e rik a n  in fo rm asi te n ta n g  h u b u n g a n  k in e rja , s tra te g i, 
k e b ija k a n , b a h k a n  a k tiv ita s  a n ta r  b id a n g /d e n g a n  tu g a s  d a n  fu n g si la in  y a n g  b e rk a ita n  
(C ro sscu ttin g ).
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1 No K o m p o n e n /Sub K o m p o n e n /K r ite r ia B o b o t I n s ta n s i  
J a w a b a n  N ilai

C a ta ta n D a f ta r  E v id e n c e

1 l.c lP erencanaan  Kinerja te lah  dim anfaatkan untuk  
m ewujudkan hasil vana berkesinam bungan

15,00 1 Belum  
Diisi

K riteria:

1 A ng g aran  y a n g  d ite ta p k a n  te la h  m en g a c u  p a d a  K inerja  y a n g  in g in  d icap a i.

2 A ktiv itas y a n g  d ila k sa n a k a n  te la h  m e n d u k u n g  K inerja  y a n g  in g in  d icap a i.

3 R e n ca n a  a k s i k in e rja  d a p a t  b e r ja la n  d in a m is  k a re n a  c a p a ia n  k in e r ja  se la iu  d ip a n ta u  
s e c a ra  b e rk a la .

4 T e rd a p a t p e rb a ik a n /p e n y e m p u m a a n  D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  y a n g  d ite ta p k a n  
d a ri h a s il  a n a lis is  p e rb a ik a n  k in e r ja  se b e lu m n y a .

5 T e rd a p a t p e rb a ik a n /p e n y e m p u m a a n  D o k u m e n  P e re n c a n a a n  K inerja  d a la m  
m ew u ju d k a n  k o n d is i /h a s i l  y a n g  leb ih  b a ik .

6 S e tia p  u n i t / s a t u a n  k e r ja n  b e rk o m itm e n  d a la m  m en c a p a i k in e r ja  y a n g  te lah  
d ire n c a n a k a n .

7 P im p in an  te r lib a t d a la m  m en c a p a i k in e r ja  y a n g  te la h  d ire n c a n a k a n .

8 S e tia p  Pegaw ai b e rk o m itm e n  d a la m  m e n c a p a i k in e rja  y a n g  te la h  d ire n c a n a k a n .

9 K inerja  in d iv id u  te la h  s e la ra s  d e n g a n  k in e r ja  o rg an isas i

2 PENGUKURAN KINERJA 3 0 ,0 0 0

2 .a Pengukuran Kinerja te lah  dilakukan 6 ,0 0 Belum
Diisi

1 T e rd a p a t p e d o m a n  te k n is  p e n g u k u ra n  k in e ija  d a n  p e n g u m p u la n  d a ta  k inerja .

2 T e rd a p a t D efin isi O p e ra s io n a l y a n g  je la s  a ta s  k in e r ja  d a n  c a r a  m e n g u k u r  in d ik a to r  
k in e rja .

3 T e rd a p a t  m e k a n ism e  y a n g  je la s  te r h a d a p  p e n g u m p u la n  d a ta  k in e r ja  y a n g  d a p a t  
d ia n d a lk a n .

2.b Pengukuran Kinerja te lah  m enjadi kebutuhan dalam  
m ewujudkan Kinerja secara E fektif dan E flslen  dan telah  
dilakukan secara berjenjang dan berkelan lutan

9 ,0 0
Belum
D iisi

1 D a ta  k in e r ja  y a n g  d ik u m p u lk a n  te la h  re le v an  u n tu k  m e n g u k u r  c a p a ia n  k in e r ja  y a n g  
d ih a ra p k a n .

2 D a ta  k in e rja  y a n g  d ik u m p u lk a n  te la h  m e n d u k u n g  c a p a ia n  k in e rja  v a n g  d ih a ra p k a n .
3 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  d i la k u k a n  s e c a ra  b e rk a la .
4 S e tia p  level o rg a n is a s i  m e la k u k a n  p e m a n ta u a n  a ta s  p e n g u k u ra n  c a p a ia n  k in e ija  u n i t  

d ib a w a h n y a  s e c a ra  b e rjen jan g .
5 P e n g u m p u la n  d a ta  k in e r ja  d a n  p e n g u k u r a n  c a p a ia n  k in e r ja  te la h  m e m a n fa a tk a n  

T eknolog i In fo rm as i (Aplikasi).
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No K om ponen/Sub K om ponen/K riteria Bobot Instansi 
Jawaban Nilai

Catatan Daftar Evidenco

2 .c Pengukuran Kinerja te lah  dijadikan dasar dalam  
pemberian Reward dan P unishm ent, serta  penyesuaian  
strategi dalam m encapai kinerja yang e fek tif  dan efisien

15 ,00
Belum
Diisi

1 P im p in an  se la lu  te r ib a t  se b a g a i p e n g am b il k e p u tu s a n  (D ecision M aker) d a la m  
m e n g u k u r  c a p a ia n

2 P e n g u k u ra n  K inerja  te la h  m en jad i d a s a r  d a la m  p e n y e su a ia n  (p e m b e ria n /p e n g u ra n g a n )  
tu n ja n g a n  k in e r ja /p e n g h a s i la n .

r ~ 3 P e n g u k u ra n  K inerja  te la h  m en ja d i d a s a r  d a la m  p e n e m p a ta n /p e n g h a p u s a n  J a b a ta n  
b a ik  s t r u k tu r a l  m a u p u n  fu n gsional.

4 P e n g u k u ra n  k in e ija  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  (Refocusing) O rg a n isa s i.

5 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  S tra teg i d a la m  m e n c a p a i k in e rja .

6 P e n g u k u ra n  k in e ija  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  K eb ijakan  d a la m  m en cap a i 
k in e rja .

7 P e n g u k u ra n  k in e ija  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  A k tiv itas d a la m  m e n c a p a i 
k inerja .

8 P e n g u k u ra n  k in e rja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  A n g g aran  d a la m  m en c a p a i 
k in e rja .

9 T e rd a p a t e fis ien s i a ta s  p e n g g u n a a n  a n g g a ra n  d a la m  m en c a p a i k in e rja .

10 S e tia p  u n i t / s a tu a n  k e rja  m em a h am i d a n  p e d u li a ta s  h a s il p e n g u k u ra n  k in e rja .

11 S e tia p  p eg aw ai m e m a h a m i d a n  p e d u li a ta s  h a s il  p e n g u k u ra n  k in e ija .

3

3 .a

PELAPORAN KINERJA 15,00 0

Terdapat Dokum en Laporan yang m enggam barkan Kinerja 3 ,0 0 Belum
Diisi

1 D o k u m e n  L ap o ran  K in e ija  te la h  d is u s u n .

2 D o k u m en  L ap o ran  K in e ija  te la h  d is u s u n  s e c a ra  b e rk a la .

3 D o k u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  d irev iu .

4 D o k u m en  L ap o ran  K in e ija  te la h  d ip u b lik a s ik a n .

5 D o k u m e n  L ap o ran  K in e ija  te la h  d is a m p a ik a n  te p a t  w a k tu .
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No K om ponen /Su b  K om ponen /K riteria Bobot Instansi 
Jawaban Nilai

C atatan Daftar E vidence

3.b Dokum en Laporan Kinerja te lah  m em en uhi Standar 
m enggam barkan K ualitas atas Pencapaian Kinerja, 
in form asi keberhasilan/kegagalan  
kinerja serta  upaya perbaikan/penyem purnaannya

4 ,5 0 Belum
Diisi

1 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  d ifo rm a lk an .

2 D o k u m e n  L ap o ra n  K inerja  d is u s u n  s e c a ra  b e rk u a li ta s  s e s u a i  d e n g a n  s ta n d a r .

3 D o k u m e n  L ap o ran  K in erja  te la h  m e n g u n g k a p  s e lu ru h  in fo rm asi te n ta n g  p e n c a p a ia n  
k in e rja .

4 D o k u m e n  L ap o ran  K in erja  te la h  m en g in fo k an  a n a lis is  d a n  e v a lu a s i re a lisa s i  k in e ija  
d e n g a n  ta rg e t  ta h u n a n .

5 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  a n a lis is  d a n  e v a lu a s i re a lisa s i  k in e rja  
d e n g a n  ta rg e t  ja n g k a  m en en g ah .

6 D o k u m en  L ap o ran  K in e ija  te la h  m en g in fo k an  a n a lis is  d a n  e v a lu a s i re a lisa s i  k in e rja  
d e n g a n  re a lisa s i  k in e r ja  t a h u n - ta h u n  se b e lu m n y a .

7 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  a n a lis is  d a n  e v a lu a s i re a lisa s i  k in e r ja  
d e n g a n  re a lia s i k in e rja  d i leve! n a s io n a l / in te rn a s io n a l  (B e n c h m a rk  K inerja).

8 D o k u m e n  L ap o ran  K in e ija  te la h  m en g in fo k an  d e ta il k in e r ja  d a la m  
k e b e rh a s i la n /k e g a g a la n  m e n c a p a i ta rg e t k in erja .

8 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  k u a li ta s  a ta s  k e b e rh a s i la n /k e g a g a la n  
m e n c a p a i ta rg e t k in e r ja  b e se r ta  u p a y a  n y a ta  d a n /a t a u  h a m b a ta n n y a .

9 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  e fis ien s i a ta s  p e n g g u n a a n  s u m b e r  d a y a  
d a la m  m e n c a p a i k inerja .

10 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  u p a y a  p e rb a ik a n  d a n  p e n y e m p u rn a a n  
k in e r ja  k e  d e p a n  (R ek o m en d asi p e rb a ik a n  k inerja ). _________________ _

3 .c Pelaporan Kinerja te lah  m em berikan dam pak yang beaar 
dalam  penyesuaian stra teg i/keb ijakan  dalam m encapai 
kinerja berikutnya

7 ,5 0 Belum
Diisi

1 In fo rm as i d a la m  la p o ra n  k in e r ja  se la lu  m en jad i p e rh a tia n  u ta m a  p im p in a n  
(B e rta n g g u n g  Jaw ab ).

2 P en y a jian  in fo rm asi d a la m  la p o ra n  k in e r ja  m en ja d i k e p e d u lia n  s e lu ru h  pegaw ai.

3 In fo rm as i d a la m  lap o ra n  k in e r ja  b e rk a la  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e s u a ia n  a k tiv ita s  
u n tu k  m e n c a p a i k in erja .

4 In fo rm as i d a la m  lap o ra n  k in e r ja  b e rk a la  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e su a ia n  
p e n g g u n a a n  a n g g a ra n  u n tu k  m e n c a p a i k in e rja .

5 In fo rm as i d a la m  lap o ra n  k in e r ja  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  e v a lu a s i p e n c a p a ia n  
k e b e rh a s i la n  k inerja .

6 In fo rm as i d a la m  lap o ra n  k in e r ja  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e s u a ia n  p e re n c a n a a n  
k in e r ja  y a n g  a k a n  d ih a d a p i b e rik u tn y a .

7 In fo rm as i d a la m  lap o ra n  k in e r ja  se la lu  m em p e n g a ru h i p e ru b a h a n  b u d a y a  k in e ij 
o rg a n isa s i.

a
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1 No K o m p o n c n /S u b  K o m p o n e n /K r ite r ia B obot I n s ta n s i  
J a w a b a n  N ilai

C n ta ta n D a fta r  E v id c n c e

4 EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 2 5 ,0 0 0

4.a Evalua»! Akuntabilitas Kinerja Internai te lah  dilaksanakan 5 ,00 Belum
Diisi

1 T e rd a p a t p e d o m an  te k n is  E v alu asi A k u n ta b ilita s  K inerja  In te rn a i.

2 E v alu asi A k u n ta b ilita s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  p a d a  s e lu ru h  u n it  
k e r ja /p e ra n g k a t  d a e ra h .

3 E v alu asi A k u n ta b ilita s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  s e c a ra  b e r jen jan g .

4.b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internai te lah  dilaksanakan  
secara berkualitas dengan Sum ber Daya yang m em adai

7 ,5 0 Belum
Diisi

1 E v alu asi A k u n ta b ilita s  K in erja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  s e su a i  s ta n d a r .

2 E v a lu a s i A k u n ta b ilita s  K in erja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  o leh  SDM y a n g  m em ad a i.

3 E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  d e n g an  p e n d a la m a n  y a n g  
m em ad ai.

4 E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k s a n a k a n  p a d a  s e lu ru h  u n it  
k e r ja /p e ra n g k a t  d a e ra h .

5 E v a lu a s i A k u n ta b ilita s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k s a n a k a n  m e n g g u n a k a n  T eknologi 
In fo rm as i (Aplikasi).

4 .c Im plem entasi SAKIP te lah  m eningkat karena evaluasi 
A kuntabilitas Kinerja Internai seh ingga  m em berikan  
kesan  yang nyata  (dam pak) dalam efek tifltas dan  
e fls ien s i Kinerja

12 ,50
Belum
Diisi

1 S e lu ru h  re k o m e n d a s i a ta s  h a s il  e v a lu a s i a k u n ta b l i ta s  k in e ija  in te rn a i  te la h  
d itin d a k la n ju ti .

2 T elah  te r ja d i p e n in g k a ta n  im p le m e n ta s i  SAKIP d e n g a n  m e la k sa n a k a n  t in d a k  la n ju t  a ta s  
re rk o m e n d a s i h a s il  e v a lu a s i a k u n ta b l ita s  K in erja  in te rn a i.

3 H asil E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d im a n fa a tk a n  u n tu k  p e rb a ik a n  d a n  
p e n in g k a ta n  a k u n ta b i l i ta s  k in e ija .

4 H asil d a r i  E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d im a n fa a tk a n  d a la m  
m e n d u k u n g  e fek tifita s  d a n  e fis ie n s i k inerja .

— 5 T elah  te r ja d i p e rb a ik a n  d a n  p e n in g k a ta n  k in e ija  d e n g a n  m e m a n fa a tk a n  h a s il  e v a lu a s i 
a k u n ta b l i ta s  k in e r ja  in te rn a i.
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LKE Unit
No K om ponen/Sub K om ponen/K riteria Bobot

Jawaban
U nit/Satker

Nilai
Catatan Daftar Evidence

1 PERENCANAAN KINERJA 30 ,00 0

l .a D okum en Perencanaan kinerja telah  tersed la 6 ,0 0 Belum Diisi

K riteria:

1 T e rd a p a t  p e d o m a n  te k n is  p e re n c a n a a n  k in erja .

2 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  k in e r ja  ja n g k a  p a n ja n g .

3 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  k in e r ja  ja n g k a  m en e n g a h .

4 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  k in e ija  ja n g k a  p en d ek .

5 T e rd a p a t d o k u m e n  p e re n c a n a a n  a k tiv ita s  y a n g  m e n d u k u n g  k in e rja .

6 T e rd a p a t  d o k u m e n  p e re n c a n a a n  a n g g a ra n  y a n g  m e n d u k u n g  k inerja .

l.b D okum en Perencanaan kinerja telah  m em en uhi standar  
yang baik, ya itu  u n tu k  m encapai hasil, dengan ukuran 
kinerja yang SMART, m enggunakan penyelarasan  
(cascading) d lse tiap  lev e l secara log is, serta
m em perhatikan kinerja bidang lain  (crosscutting)

9 ,0 0 Belum Diisi

K riteria:

1 D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  d ifo rm a lk an .

2 D o k u m e n  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  d ip u b lik a s ik a n  te p a t  w a k tu .

3 D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  m e n g g a m b a rk a n  K e b u tu h a n  a ta s  K inerja  s e b e n a rn y a  y a n g  p e rlu  
d icap a i.

4 K u a lita s  R u m u s a n  H asil (T u ju a n /S a sa ra n )  te la h  je la s  m e n g g a m b a rk a n  k o n d is i  k in e ija  y a n g  a k a n  d icapai.

6 U k u ra n  K e b e rh a s ila n  (In d ik a to r K inerja) te la h  m e m e n u h i k r i te r ia  SMART.

5 In d ik a to r  K inerja  U ta m a  (IKU) te la h  m e n g g a m b a rk a n  k o n d is i K inerja  U ta m a  y a n g  h a r u s  d ica p a i, te r tu a n g  
s e c a ra  b e rk e la n ju ta n  ( su s ta in a b le  - tid a k  se r in g  d ig an ti d a la m  1 p e rio d e  P e re n c a n a a n  S tra teg ia).

7 T arg e t y a n g  d ite ta p k a n  d a la m  P e re n c a n a a n  K in e ija  d a p a t  d ica p a i (ach ievab le), m e n a n ta n g , d a n  re a lis tis .

8 S e tia p  D o k u m e n  P e re n c a n a a n  K in erja  m e n g g a m b a rk a n  h u b u n g a n  y a n g  b e rk e s in a m b u n g a n , s e r ta  s e la ra s  
a n ta r a  K o n d is i/H a sil y a n g  a k a n  d ica p a i d i s e tia p  level ja b a ta n  (C ascad ing).

~ P e re n c a n a a n  k in e r ja  d a p a t  m e m b e rik a n  in fo rm asi te n ta n g  h u b u n g a n  k in e rja , s tra te g i, k e b ija k an , b a h k a n  
a k tiv i ta s  a n ta r  b id a n g /d e n g a n  tu g a s  d a n  fu n g si la in  y a n g  b e rk a ita n  (C ro sscu ttin g ).

T o S e tia p  u n i t / s a t u a n  k e r ja  m e ru m u s k a n  d a n  m e n e ta p k a n  P e re n c a n a a n  K ineija .

T T S e tia p  p eg aw ai m e ru m u s k a n  d a n  m e n e ta p k a n  P e re n c a n a a n  K inerja.
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No K om ponen/Sub K om ponen/K riteria Bobot
Jawaban

Instansi
Nilal

Catatan Daftar Evidence

l .c Perencanaan Kinerja telah  dim anfaatkan untuk  
m ewujudkan hasil yang berkesìnam bungan

15,00| Belum  Diisi

K riteria:

1 A n g g a ran  y a n g  d ite ta p k a n  te la h  m e n g a c u  p a d a  K in e ija  y a n g  in g in  d icap a i.

2 A ktiv itas y a n g  d ila k s a n a k a n  te la h  m e n d u k u n g  K in erja  y a n g  in g in  d icap a i.

3 T arg e t y a n g  d ite ta p k a n  d a la m  P e re n c a n a a n  K inerja  te la h  d ic a p a i d e n g a n  b a ik , a ta u  se tid a k n y a  m a s ih  on 
thè riqhl track.

3 R e n ca n a  a k s i k in e r ja  d a p a t  b e r ja la n  d in a m is  k a re n a  c a p a ia n  k in e i ja  se la lu  d ip a n ta u  s e c a ra  b e rk a la .

4 T e rd a p a t  p e rb a ik a n /p e n y e m p u rn a a n  D o k u m en  P e re n c a n a a n  K in erja  y a n g  d ite ta p k a n  d a r i  hasil a n a lis is  
p e rb a ik a n  k in e r ja  se b e lu m n y a .

5 T e rd a p a t p e r b a ik a n /p e n y e m p u m a a n  D o k u m en  P e re n c a n a a n  K inerja  d a la m  m e w u ju d k a n  k o n d is i /h a s i l  
y a n g  leb ih  baik .

6 S e tia p  u n i t / s a t u a n  k e rja  m em a h am i d a n  p ed u li, s e r ta  b e rk o m itm e n  d a la m  m e n c a p a i k in e rja  y a n g  te la h  
d ire n c a n a k a n .

7 S e tia p  Pegaw ai m em a h am i d a n  p e d u li, s e r ta  b e rk o m itm e n  d a la m  m en cap a i k in e i ja  y a n g  te lah  
d ire n c a n a k a n .

2 PENGUKURAN KINERJA 3 0 ,00 0

2.a Pengukuran Kinerja te lah  dilakukan 6 ,0 0 Belum  Diisi

1 T e rd a p a t  p e d o m a n  tek n is  p e n g u k u ra n  k in e r ja  d a n  p e n g u m p u la n  d a ta  k in e rja .

2 T e rd a p a t D efin isi O p e ra s io n a l y a n g  je la s  a ta s  k in e ija  d a n  c a ra m e n g u k u r  in d ik a to r  k in e ija .

3 T e rd a p a t  m e k a n ism e  y a n g  je la s  te r h a d a p  p e n g u m p u la n  d a ta  k in e ija  y a n g  d a p a t  d ia n d a lk a n .

2.b Pengukuran Kinerja te lah  m enjad i kebutuhan dalam  
m ewujudkan Kinerja secara E fektif dan E fisien dan te lah  
dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan

9 ,0 0 Belum  Diisi

1 P im p in an  s e la lu  te r ib a t se b a g a i p e n g am b il k e p u tu s a n  (D ecision  M aker) d a la m  m e n g u k u r  c ap a ian

2 D a ta  k in e r ja  y a n g  d ik u m p u lk a n  te la h  re lev an  u n tu k  m e n g u k u r  c a p a ia n  k in e r ja  y a n g  d ih a ra p k a n .

3 D a ta  k in e ija  y a n g  d ik u m p u lk a n  te la h  m e n d u k u n g  c a p a ia n  k in e r ja  y a n g  d ih a ra p k a n .

4 P e n g u k u ra n  k in e rja  te la h  d ila k u k a n  s e c a ra  b e rk a la .

5 S e tia p  level o rg a n is a s i  m e la k u k a n  p e m a n ta u a n  a ta s  p e n g u k u ra n  c a p a ia n  k in e r ja  u n i t  d ib aw ah n y a  s e c a ra  
b e rjen jan g .

6 P e n g u m p u la n  d a ta  k in e r ja  te la h  m e m a n fa a tk a n  T eknolog i In fo rm as i (Aplikasi).

7 P e n g u k u ra n  c a p a ia n  k in e r ja  te la h  m e m a n fa a tk a n  T ekno log i In fo rm as i (Aplikasi).
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No K om poncn/Sub K om ponen/K riteria Bobot
Jawaban

Instansi
Nilai

Catatan Daftar Evidence

2 .c Pengukuran Kinerja te lah  dijadikan dasar dalam  
pem berian Reward dan P unishm ent, serta  penyesuaian  
stra teg i dalam  m encapai kinerja yang e fe k tif  dan e fis ien

15 ,00 Belum  D iisi

1 P e n g u k u ra n  K in erja  te la h  m en ja d i d a s a r  d a la m  p e n y e s u a ia n  (p e m b e r ia n /p e n g u ra n g a n ]  tu n ja n g a n  
k in e r ja /  p e n g h a s ila n .

2 P e n g u k u ra n  K in erja  te la h  m en ja d i d a s a r  d a la m  p e n e m p a ta n /p e n g h a p u s a n  J a b a ta n  b a ik  s t ru k tu ra l  
m a u p u n  fu n gsional.

3 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e su a ia n  (R efocusing) O rg a n isa s i.

4 P e n g u k u ra n  k in e ija  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e su a ia n  S tra teg i d a la m  m e n c a p a i k in e rja .

5 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  K eb ijakan  d a la m  m e n c a p a i k in e rja .

6 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  A k tiv ita s  d a la m  m e n c a p a i k in e ija .

7 P e n g u k u ra n  k in e r ja  te la h  m e m p e n g a ru h i p e n y e s u a ia n  A n g g a ran  d a la m  m e n c a p a i k in e rja .

8 T e rd a p a t e fis ien s i a ta s  p e n g g u n a a n  a n g g a ra n  d a la m  m e n c a p a i k in erja .

9 S e tia p  u n i t / s a t u a n  k e r ja  m e m a h a m i d a n  p e d u li a ta s  h a s il p e n g u k u ra n  k in e rja .

10 S e tia p  p eg aw ai m em a h am i d a n  p e d u li a ta s  h a s il  p e n g u k u ra n  k in e rja .

3 PELAPORAN KINERJA 15,00 0

3 .a Terdapat Dokum en Laporan yang m enggam barkan Kinerja 3 ,0 0 Belum  Diisi

1 D o k u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  d isu su n .

2 D o k u m e n  L ap o ran  K inerja  te la h  d is u s u n  s e c a ra  b e rk a la .

3 D o k u m en  L a p o ra n  K inerja  te la h  d ifo rm alk an .

~ T D o k u m en  L ap o ran  K in erja  te la h  d irev iu .

— 5 D o k u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  d ip u b lik a s ik a n .

~ D o k u m e n  L a p o ra n  K inerja  te la h  d is a m p a ik a n  te p a t  w a k tu .
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No K om ponen/Sub  K om ponen /Kriteria Bobot
Jawaban

Instansi
Nilai

Catatan Daftar Evidence

3.b Dokum en Laporan Kinerja te lah  m em en uhi Standar 
m enggam barkan K ualitas atas Pencapaian Kinerja, 
inform asi keberhasilan/kegagalan  
kinerja serta  upaya perbaikan/penyem purnaannya

4 ,5 0 Belum  Diisi

1 D o k u m en  L ap o ran  K in erja  d is u s u n  s e c a ra  b e rk u a li ta s  s e su a i  d e n g a n  s ta n d a r .

2 D o k u m en  L a p o ra n  K inerja  te la h  m e n g u n g k a p  s e lu ru h  in fo rm asi te n ta n g  p e n c a p a ia n  k in e ija .

3 D o k u m en  L a p o ra n  K in e ija  te la h  m en g in fo k an  p e rb a n d in g a n  re a lisa s i  k in e r ja  d e n g a n  ta rg e t  ta h u n a n .

4 D o k u m en  L a p o ra n  K in e ija  te la h  m e n g in fo k a n  p e rb a n d in g a n  re a l is a s i  k in e r ja  d e n g a n  ta rg e t  ja n g k a  m e n e n g a h

5 D o k u m en  L a p o ra n  K inerja  te la h  m en g in fo k an  p e rb a n d in g a n  re a l is a s i  k in e r ja  d e n g a n  re a lisa s i  k in e r ja  ta h u n -  
ta h u n  se b e lu m n y a .

6 D o k u m en  L ap o ran  K in e ija  te la h  m en g in fo k an  p e rb a n d in g a n  re a l is a s i  k in e r ja  d e n g a n  re a lia s i k in e rja  d i level 
n a s io n a l / in te m a s io n a l  (B e n ch m a rk  K ineija).

7 D o k u m en  L a p o ra n  K in erja  te la h  m en g in fo k an  k u a li ta s  a ta s  c a p a ia n  k in e ija  b e se r ta  u p a y a  n y a ta  d a n /a t a u  
h a m b a ta n n y a .

8 D o k u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  e fis ien s i a ta s  p e n g g u n a a n  s u m b e r  d a y a  d a la m  m en cap a i 
k in e rja .

9 D ok u m en  L ap o ran  K inerja  te la h  m en g in fo k an  u p a y a  p e rb a ik a n  d a n  p e n y e m p u m a a n  k in e r ja  ke  d e p a n  
(R ek o m en d asi p e rb a ik a n  k inerja ).

3 .c Pelaporan Kinerja te lah  m em berikan dam pak yang besar  
dalam penyesuaian  stra teg i/keb ijakan  dalam  m encapai 
kinerja berikutnya

7 ,50 Belum Diisi

1 In fo rm as i d a la m  la p o ra n  k in e ija  se la lu  m en ja d i p e rh a tia n  u ta m a  p im p in a n  (B e rta n g g u n g  Jaw ab).

2 P en y a jian  in fo rm asi d a la m  la p o ra n  k in e r ja  m en jad i k e p e d u lia n  s e lu ru h  pegaw ai.

3 In fo rm as i d a la m  la p o ra n  k in e ija  b e rk a la  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e s u a ia n  a k tiv i ta s  u n tu k  m en c a p a i 
k inerja .

4 In fo rm as i d a la m  la p o ra n  k in e ija  b e rk a la  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e s u a ia n  p e n g g u n a a n  a n g g a ra n  u n tu k  
m en c a p a i k in e ija .

5 In fo rm asi d a la m  la p o ra n  k in e rja  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  e v a lu a s i p e n c a p a ia n  k e b e rh a s i la n  k inerja .

6 In fo rm asi d a la m  la p o ra n  k in e ija  te la h  d ig u n a k a n  d a la m  p e n y e s u a ia n  p e re n c a n a a n  k in e r ja  y a n g  a k a n  
d ih a d a p i b e r ik u tn y a .

7 In fo rm asi d a la m  la p o ra n  k in e ija  se la lu  m em p e n g a ru h i p e ru b a h a n  b u d a y a  k in e r ja  o rg a n isas i.

4 EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25 ,00 0

4 .a Evaluasi AkuntabUltas Kinerja Internai te lah  dilaksanakan 5 ,0 0 Belum  Diisi

1 T e rd a p a t p e d o m a n  te k n is  E v alu asi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i.

2 E v aluasi A k u n ta b ili ta s  K inerja  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  p a d a  s e lu ru h  u n i t  k e r ja /p e ra n g k a t  d a e ra h .

3 E v aluasi A k u n ta b ili ta s  K ine ija  In te rn a i te la h  d i la k sa n a k a n  s e c a ra  b e r jen jan g .
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2 E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a !  te la h  d i la k s a n a k a n  o leh  SDM y a n g  m em ad a i.

3 E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a !  te la h  d i la k s a n a k a n  d e n g a n  p e n d a la m a n  y a n g  m em ad a i.

4 E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a l  te la h  d i la k s a n a k a n  p a d a  s e lu ru h  u n i t  k e r ja /p e r a n g k a t  d a e ra h .

5 E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a l  te la h  d i la k s a n a k a n  m e n g g u n a k a n  T eknolog i In fo rm as i (Aplikasi).

4 .c Im plem entasi SAKIP telah  m eningkat karena evaluasi 
A kuntabilitas Kinerja Internal seh ingga  m em berikan  
kesan yang nyata  (dampak) dalam  efek tifitas dan 
e fis ien s i Kinerja

12,50 Belum  Diisi

i S e lu ru h  re k o m e n d a s i a ta s  h a s il  e v a lu a s i a k u n ta b l i ta s  k in e r ja  in te rn a l  te la h  d itin d a k la n ju ti .

2 T e lah  te i ja d i  p e n in g k a ta n  im p le m e n ta s i  SAKIP d e n g a n  m e la k s a n a k a n  tin d a k  la n ju t  a ta s  re rk o m e n d a s i  h a s il  
e v a lu a s i a k u n ta b l i ta s  K in erja  in te rn a l.

3 H asil E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a l  te la h  d im a n fa a tk a n  u n tu k  p e rb a ik a n  d a n  p e n in g k a ta n  
a k u n ta b i li ta s  k in e rja .

4 H asil d a r i  E v a lu a s i A k u n ta b ili ta s  K in erja  In te rn a l  te la h  d im a n fa a tk a n  d a la m  m e n d u k u n g  efek tifita s  d a n  
e fis ie n s i k in e rja .

5 T e lah  te i ja d i  p e rb a ik a n  d a n  p e n in g k a ta n  k in e r ja  d e n g a n  m e m a n fa a tk a n  h a s il  e v a lu a s i a k u n ta b l i ta s  k in e r ja  
in te rn a l.

BUPATI SIN JA I,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA
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LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR : 13 TAHUN 2022
TENTANG PETUNJUK TEKNIS EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
PERANGKAT DAERAH DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN SINJAI

FORMAT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS 
KINERJA PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
INSPEKTORAT DAERAH

T anassang , Kel. A lehanue, Kec. Sinjai U tara  
K abupaten  Sinjai, Provinsi Sulaw esi Selatan

Sinjai, 20xx

Nomor :
Lam piran :
Hal : Laporan Hasil Evaluasi

A kuntab ilitas
Kinerja In stan si Pem erin tah  pad a  
............(Perangkat Daerah)

K epada Yth.

B apak  B upati Sinjai 

Di

Sinjai

D alam  ran g k a  p e lak san aan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 
T ahun  2006 ten tan g  Pelaporan K euangan dan  Kinerja ln s tan s i 
Pem erintah, In stru k si Presiden Nomor 7 T ahun  1999 ten tang  
A kuntab ilitas Kinerja In stan si Pem erintah, P era tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A para tu r Negara Dan Reform asi B irokrasi Republik 
Indonesia  Nomor 88 T ahun  2021 T entang  E valuasi A kuntab ilitas 
K inerja In s tan si Pem erin tah , kam i sam paikan  ha l-ha l sebagai berikut:

1. Kami telah  m elakukan  evaluasi a ta s  A kuntab ilitas Kinerja 

In stan si Pem erin tah  SKPD, dengan tu juan :
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a. M em peroleh inform asi ten ta n g  im plem entasi S istem  AKIP.

b. Menilai ak u n ta b ilita s  k in e ija  in s tan s i pem erin tah .

c. M em berikan sa ra n  perbaikan  u n tu k  pen ingkatan  kinerja dan  

p en g u a tan  a k u n tab ilita s  in stansi.

2. E valuasi d ilak san ak an  te rh ad ap  5 (lima) kom ponen b esa r 

m anajem en  k inerja, yang  m eliputi : P erencanaan  Kineija; 

P engukuran  Kineija; Pelaporan Kineija; Evaluasi K ineija, dan  

C apaian  Kineija. Laporan K ineija In stansi Pem erin tah  (LAKIP), 

m erupakan  sa lah  sa tu  dokum en yang  dievaluasi selain R encana 

S tra teg is (Renstra), dokum en  R encana K ineija T ah u n an  

(RKT),dokumen P enetapan  Kinerja (PK), se rta  dokum en te rka it 

lainnya.

3. Hasil evaluasi yang  d itu an g k an  dalam  b e n tu k  nilai 

dengan  k isaran  m ulai dari 0  s.d . 100, Perangkat D aerah 

m em peroleh nilai sebesar....

4. Nilai sebagaim ana  te rsebu t, m erupakan  ak u m u lasi penilaian 

te rh a d ap  se lu ru h  kom ponen m anajem en k in e ija  yang  dievaluasi di 

lingkungan Perangkat D aerah , dengan  rincian  sebagai berikut:

a. P erencanaan  Kineija

b. P engukuran  K ineija

c. Pelaporan Kinerja

d. Evaluasi A kuntab ilitas Kinerja In ternai

(Dalam  poin a  s.d  d  m enyajikan hasil penilaian a ta s  berbagai 
a tr ib u t ak u n ta b ilita s  in stan si yang te lah  d ituangkan  dalam  LKE, 
y ang  d ap a t m engind ikasikan  tingkat A kuntab ilitas K ineija 
Instansi).

5. T erhadap  p e rm asa lah an  yang  te lah  d ikem ukakan  di a ta s , kam i 

m erekom endasikan  Perangkat D aerah , beserta  se lu ru h  ja ja ra n n y a  

ag ar d ilak u k an  perbaikan  sebagai berikut:

a.
b.
c.
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Dem ikian d isam paikan  hasil evaluasi a ta s  A kuntab ilitas Kinerja 
In stan si Pem erintah p ad a  .... (Perangkat D aerah), Kami m enghargai 
up ay a  S a u d a ra  b ese rta  se lu ru h  ja ja ra n  dalam  m enerapkan  m anajem en 
k inerja  di lingkungan (Perangkat Daerah).

INSPEKTUR DAERAH,

Tem busan: 
i .  ...
2 .......
3 .......

4 .2  PENYAMPAIAN LAPORAN HASIL EVALUASI

Laporan Hasil E valuasi (LHE) ak u n tab ilita s  k inerja  u n it kerja  yang 
dievaluasi In spek to ra t K abupaten  Sinjai, d isam paikan  kepada  p im pinan  
SKPD yang dievaluasi dengan tem b u san  kepada  B upati. Ikh tisa r dari 
laporan  hasil evaluasi te rseb u t d isam paikan  kepada  K em enterian 
Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  Reformasi B irokrasi.

BUPATI SIN JA I,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

S a l in a r i  S e s u a i  D e n g a n  A s l in y a

P a n g k a t : P e n a ta  T k .I /III .d


